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Allgemeine Bestimmungen

Sammeleinrichtung Pensionskasse Stadt St.Gallen
Rahmenreglement

Unter dem Namen «Sammeleinrichtung Pensions-
kasse Stadt St.Gallen» (nachfolgend «Sammelein-
richtung» genannt) besteht eine selbststandige
offentlich-rechtliche Anstalt im Sinne von Art. 331 ff.
des OR und Art. 48 BVG mit Sitz in St.Gallen.

Mit dem Anschluss an die Sammeleinrichtung be-
zwecken die angeschlossenen Arbeitgeber ihre
Arbeitnehmer sowie deren Angehorige und Hinter-
lassenen im Rahmen dieses Rahmenreglements
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod
und Invaliditat zu schitzen.

Die Beziehungen zwischen der Sammeleinrich-
tung und den versicherten oder anspruchsberech-
tigten Personen werden durch das vorliegende
Rahmenreglement und, soweit es um die Art und
Hohe der Vorsorgeleistungen sowie deren Finan-
zierung geht, fir jeden angeschlossenen Arbeitge-
ber durch den Vorsorgeplan geregelt. Dieser ist
Bestandteil des Rahmenreglements.

Das vorliegende Rahmenreglement regelt, wann
im Vorsorgeplan von den Bestimmungen des Rah-
menreglements abgewichen werden kann.

Die Sammeleinrichtung ist im Register fur die be-
rufliche Vorsorge des Kantons St.Gallen unter der
Nummer SG 71 eingetragen und untersteht der
Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht. Die
Sammeleinrichtung garantiert flr Vorsorgeplane,
welche die BVG-Basisvorsorge abdecken, mindes-
tens die Leistungen gemass BVG. Sie fuhrt zu die-
sem Zweck flr jede versicherte Person ein Kon-
trollkonto («Schattenrechnung»), aus dem jederzeit
das fur sie gebildete BVG-Sparguthaben und die
ihr zustehenden gesetzlichen Mindestleistungen
hervorgehen.

Die Organisation der Sammeleinrichtung ist im
Organisationsreglement geregelt.

Jeder Arbeitgeber, der mit der Sammeleinrichtung
einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, wird
einem Vorsorgewerk zugeordnet, oder fr ihn wird
ein gesondertes Vorsorgewerk geflihrt, sofern er
die daflir notwendigen Vorgaben erfillt.

Die Risiken Invaliditat und Tod kénnen ganz oder
teilweise bei einer unter Aufsicht der schweizeri-
schen FINMA oder der liechtensteinischen FMA
stehenden Lebensversicherungsgesellschaft riick-
gedeckt werden. In diesem Fall ist die Sammelein-
richtung sowohl Versicherungsnehmerin als auch
einzige Anspruchsberechtigte.
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Versicherungspflichtige Arbeitnehmer,
Aufnahmebedingungen

In die Sammeleinrichtung werden, unter Vorbehalt
von Ziffer 2.2, alle Arbeitnehmer aufgenommen,
die dem im Vorsorgeplan genannten Versicherten-
kreis angehdren.

Nicht in die Sammeleinrichtung aufgenommen

werden Arbeitnehmer,

— die das Referenzalter gemass Ziffer 11.1 bereits
erreichen oder Uberschritten haben;

— die beim angeschlossenen Arbeitgeber neben-
beruflich tatig und bereits flr eine hauptberuf-
liche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert
sind oder im Hauptberuf eine selbststandige
Erwerbstatigkeit austben;

— die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid
sind oder die provisorisch nach Art. 26a BVG
bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung weiter-
versichert werden;

— die nicht oder voraussichtlich nicht dauerhaft in
der Schweiz tatig sind, wenn sie die Befreiung
von der Aufnahme in die Sammeleinrichtung
schriftlich beantragen. Dies setzt voraus, dass
sie im Ausland nachweisbar gentigend versi-
chert sind und weder in einem Land der Euro-
paischen Union noch in Island, Norwegen oder
Liechtenstein fur die Risiken Alter, Invaliditat
und Tod der obligatorischen Versicherung un-
terstehen. Weiter missen sie in der Schweiz
von der AHV-Pflicht befreit sein.

Arbeitnehmer mit befristeten Anstellungen oder

Einsatzen sind der obligatorischen Versicherung

unterstellt, wenn

a) das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch Uber die
Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert wird.
In diesem Fall ist der Arbeitnehmer vom Zeit-
punkt an versichert, in dem die Verlangerung
vereinbart wurde, oder wenn

b) mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen
oder Einsatze beim gleichen Arbeitgeber ins-
gesamt langer als 3 Monate dauern und kein
Unterbruch 3 Monate Ubersteigt. In diesem Fall
ist der Arbeitnehmer ab Beginn des 4. Arbeits-
monats zu versichern. Wird jedoch vor dem
1. Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstel-
lungs- oder Einsatzdauer insgesamt 3 Monate
Ubersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn
des Arbeitsverhéltnisses versichert.

Der Arbeitgeber meldet der Sammeleinrichtung
die aufnahmepflichtigen Personen im Zeitpunkt
der Aufnahme, spatestens aber innert 30 Tagen
nach Erflllung der Aufnahmekriterien.
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Beginn des Versicherungsschutzes

4

Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz beginnt, sofern die Vor-
aussetzungen gemass den Vorgaben im Vorsorge-
plan erflillt sind, an dem Tag, an dem das Arbeits-
verhaltnis beim Arbeitgeber anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeit-
punkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur
Arbeit begibt.

Der Versicherte wird ab dem 1. Januar nach dem
17. Geburtstag flr die Risiken Tod und Invaliditat
und ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag
auch fir die Altersleistungen versichert. Die Vor-
sorgeplane kénnen davon abweichende Bestim-
mungen enthalten.

Arbeitnehmer, die bei der Aufnahme in die Sammel-
einrichtung teilweise invalid sind, werden nur fir
jenen Teil versichert, der dem Grad der Erwerbs-
fahigkeit entspricht.

Der Versicherungsschutz ist bis zum Abschluss
der Gesundheitsprifung provisorisch. Tritt in die-
sem Zeitraum ein Todesfall bzw. eine Arbeits-
unfahigkeit ein, deren Ursache schliesslich zu ei-
nem spateren Zeitpunkt zu einem Invaliditats- oder
Todesfall flihrt, erbringt die Sammeleinrichtung bei
einem Todes- oder Invaliditatsfall nur die Mindest-
leistungen nach BVG. Im Fall einer detaillierten
Prifung des Gesundheitszustandes macht die
Sammeleinrichtung die definitive Aufnahme in die
Uiberobligatorischen Leistungen vom Ergebnis der
Gesundheitsprifung abhangig.

Der Versicherungsschutz endet grundsatzlich mit
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim Ar-
beitgeber, ausser es werden Vorsorgeleistungen
fallig. Vorbehalten bleiben Ziffer 4.3 und die Weiter-
fuhrung des Versicherungsschutzes bei Entlassung
gemass Ziffer 6a.

Der Versicherungsschutz endet ebenfalls, wenn der
im Vorsorgeplan definierte Mindestlohn nicht mehr
erreicht wird. Vorbehalten bleibt die Weiterflihrung
des Versicherungsschutzes gemass Ziffer 6a.

Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Versi-
cherungsschutz bis zur Begriindung eines neuen
Vorsorgeverhaltnisses bestehen, ldngstens aber
wahrend eines Monats nach Austritt aus der Sam-
meleinrichtung.

Die Ansprliche des austretenden Versicherten
werden durch die Ziffern 34 und 35 geregelt.
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5

Gesundheitspriufung, Leistungsvorbehalt

Die Sammeleinrichtung verlangt vom Versicherten
beim Eintritt eine schriftliche Erklarung Uber seinen
Gesundheitszustand. Der Versicherte hat in der
schriftlichen Erklarung ebenfalls zu bestéatigen,
dass er bereit ist, sich gegebenenfalls einer von der
Sammeleinrichtung angeordneten vertrauensarzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen. Lehnt der Ver-
sicherte die schriftliche Erklarung oder die vertrau-
ensarztliche Untersuchung ab, so versichert die
Sammeleinrichtung bei einem Todes- oder Invalidi-
tatsfall definitiv nur die Mindestleistungen nach
BVG. Ohne eingereichte Gesundheitserklarung
wird der Uberobligatorische Versicherungsschutz
fur Invaliditadt und Tod auch weiterhin ausgeschlos-
sen. Der Ausschluss bleibt mindestens bestehen,
bis die Erklarung eingereicht und akzeptiert wird.

Allféllige Vorbehalte und deren Dauer werden dem
Versicherten sofort nach Klarung des Sachver-
halts, spatestens aber 3 Monate nach Eingang des
vollstandig ausgefulllten Fragebogens bzw. des Be-
richts des Vertrauensarztes schriftlich mitgeteilt.

Stellt die Sammeleinrichtung im Leistungsfall fest,
dass die schriftliche Erklarung tGber den Gesund-
heitszustand oder der vertrauensarztliche Bericht
unwahre oder unvollsténdige Angaben des Versi-
cherten enthalt (= Anzeigepflichtverletzung), kann
die Sammeleinrichtung innerhalb von 6 Monaten
nach Kenntnisnahme der Anzeigepflichtverletzung
die weitergehende Vorsorge ruckwirkend per Ein-
trittsdatum klindigen. Bei Vorsorgeplanen, welche
die BVG-Basisvorsorge abdecken, kommen dann
wahrend der ganzen Laufzeit der Leistungen (ein-
schliesslich anwartschaftliche Hinterlassenenleis-
tungen) die Invaliditdts- und Todesfallleistungen
gemass BVG zur Auszahlung. Der Versicherungs-
schutz, der durch die eingebrachte Austrittsleis-
tung erworben wird, darf gemass Art. 14 FZG nicht
gekirzt werden. Bereits bezahlte Beitrage werden
nicht zurlckerstattet. Bei Vorsorgeplanen mit aus-
schliesslich Uberobligatorischen Leistungen kom-
men in diesem Fall keine Alters- oder Risikoleistun-
gen zur Auszahlung.

4

Die Sammeleinrichtung kann einen Vorbehalt fir
ldngstens 5 Jahre anbringen, wobei die bei frihe-
ren Vorsorgeeinrichtungen abgelaufene Zeit eines
Vorbehaltes an die neue Vorbehaltsdauer ange-
rechnet wird. Tritt wéahrend der Vorbehaltsdauer
ein versichertes Ereignis aufgrund eines Leidens
ein, das zu einem Vorbehalt geflhrt hat, werden
die Invaliditats- und (anwartschaftlichen) Hinterlas-
senenleistungen wahrend der ganzen Laufzeit der
Leistungen auf die Mindestleistungen gemass
BVG gekdrzt. Die Vorsorgeleistungen, die mit der
eingebrachten Austrittsleistung erworben wur-
den, dirfen nicht durch einen neuen Vorbehalt ge-
schmalert werden. Spatestens nach einer 5-jahri-
gen Zugehorigkeit zur Sammeleinrichtung fallen
alle Leistungsvorbehalte weg.

Bei Erhéhung der Vorsorgeleistungen gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngemass fir die
zusatzlich zu versichernden Leistungen.
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Unbezahlter Urlaub
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Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 12 Mo-
naten kann die Vorsorge durch eine Meldung des
Arbeitgebers in bisherigem Umfang oder aber nur
fir die Risiken Invaliditdt und Tod weitergeflhrt
werden. Die entsprechende Meldung muss spé-
testens 1 Monat vor Antritt des unbezahlten Ur-
laubs in schriftlicher Form, unterzeichnet durch
den Arbeitgeber und den Versicherten, bei der
Sammeleinrichtung eintreffen. Die Meldung ent-
halt die Angaben Uber die Zeitdauer des unbezahl-
ten Urlaubs, den Versicherungsumfang und die
Kostenverteilung flr die Beitrage zwischen dem
Arbeitgeber und dem Versicherten. Der Arbeitge-
ber ist gegeniber der Sammeleinrichtung fir das
Inkasso und termingerechte Uberweisen der ge-
schuldeten Beitrage verantwortlich. Trifft die Mel-
dung nicht rechtzeitig bei der Sammeleinrichtung
ein, erfolgt der Austritt. Die weitergefihrte Vorsor-
ge endet, sobald das Arbeitsverhaltnis wahrend
des unbezahlten Urlaubs aufgelost wird.

Fahrt der Arbeitnehmer wahrend des unbezahlten
Urlaubs nur die Risikovorsorge weiter, setzen die
Sparbeitrage aus, wobei das Sparkapital weiterhin
verzinst wird. Der Vorsorgeplan kann die Einzelhei-
ten regeln.

Fallt wahrend des unbezahlten Urlaubs die Bei-
tragszahlung durch den Arbeitgeber aus, endet der
Versicherungsschutz einen Monat nach Beendi-
gung der Beitragszahlung (Nachdeckungsfrist).
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6a

Weiterfuhrung des Versicherungsschutzes bei Entlassung

Ein Versicherter, der nach dem 58. Geburtstag aus
der obligatorischen Versicherung ausscheidet,
weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufge-
|6st wurde, kann die Weiterflihrung seines Versi-
cherungsschutzes verlangen, sofern er auch in der
AHV weiterhin versichert ist. Er hat dies der Sam-
meleinrichtung innert eines Monats nach Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu mel-
den. Verlangt er die Weiterversicherung, hat er
sich gleichzeitig zu entscheiden, ob das Altersgut-
haben durch Spargutschriften weiter aufgebaut
werden soll oder nicht. Verlangt er die Weiterver-
sicherung nicht, erfolgt der Austritt aus der Sam-
meleinrichtung bzw. die vorzeitige Pensionierung.

Wahrend der Weiterversicherung verbleibt die
Austrittsleistung in der Sammeleinrichtung, wird
weiter verzinst und gegebenenfalls durch Spargut-
schriften weiter gedufnet. Der Schutz gegen die
Risiken Invaliditdat und Tod bleibt bestehen. Der
Versicherte ist — mit Ausnahme der besonderen
Bestimmungen in den Abséatzen 3 bis 7 — wahrend
der Weiterversicherung den im gleichen Kollektiv
aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses
Versicherten gleichgestellt und gleichberechtigt.

Basis fur die Beitrage und Leistungen wahrend der
Weiterversicherung bildet der unmittelbar vor der
Weiterversicherung versicherte Lohn gemaéss Zif-
fer 8. Der Versicherte hat jedoch die Moglichkeit,
falls er die Weiterdaufnung des Sparguthabens
wahlt, ab Beginn der Weiterversicherung oder zu
einem spateren Zeitpunkt einen tieferen versicher-
ten Lohn zu wahlen. Der versicherte Lohn kann
dabei in maximal drei Schritten reduziert werden,
wobei die erste Reduktion mindestens 20% be-
tragen muss. Im Zeitpunkt der Lohnreduktion kann
der Versicherte eine Teilpensionierung gemass
Ziffer 22 verlangen.

Der Versicherte hat der Sammeleinrichtung die ge-
samten reglementarischen Risiko- und Verwal-
tungskostenbeitrage (d. h. seinen Anteil und jenen
des Arbeitgebers) zu entrichten. Wahlt er zusatz-
lich die Weiterdufnung des Altersguthabens, hat er
auch die gesamten reglementarischen Sparbeitra-
ge (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) zu be-
zahlen. Die Wahl der Beitragsvariante gemass
Ziffer 14.2 ist wahrend der Weiterversicherung
weiterhin moglich. Werden Sanierungsbeitrage
féllig, hat der Versicherte nur den Arbeitnehmer-
anteil zu tragen. Das Inkasso erfolgt durch die
Sammeleinrichtung monatlich nachschissig direkt
beim Versicherten.

Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrich-
tung ein, wird ihm die Austrittsleistung in dem Um-
fang an die neue Vorsorgeeinrichtung Gberwiesen,
als sie flr den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen verwendet werden kann. Wer-
den fur den Einkauf maximal zwei Drittel der Aus-
trittsleistung bendtigt, und kann oder will der
Versicherte den Rest nicht transferieren, verbleibt
die restliche Austrittsleistung in der Sammelein-
richtung und die Weiterversicherung wird in redu-
ziertem Umfang weitergeflhrt. Der flr die Weiter-
versicherung massgebende versicherte Lohn wird
im Verhaltnis der Ubertragenen Austrittsleistung
zur gesamten Austrittsleistung geklrzt.
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Die Weiterversicherung endet

— bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat (bei
Teilinvaliditat lauft die Weiterversicherung flr
den aktiven Teil weiter);

— bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung,
wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
an die neue Vorsorgeeinrichtung Ubertragen
werden. Kann nicht die gesamte Austrittsleis-
tung in die neue Vorsorgeeinrichtung einge-
bracht werden, wird mit dem Rest die vorzeitige
Pensionierung vollzogen.

Die Weiterversicherung kann durch den Versicher-
ten jederzeit, durch die Sammeleinrichtung nur bei
Vorliegen von Beitragsausstanden geklndigt wer-
den. Die Sammeleinrichtung kindigt die Weiter-
versicherung bei einem Beitragsausstand von
30 Tagen oder mehr nach einmaliger Mahnung.

Jahreslohn

Sammeleinrichtung Pensionskasse Stadt St.Gallen
Rahmenreglement

Endet die Weiterversicherung, ausser bei einer
Uberweisung der gesamten Austrittsleistung an
eine neue Vorsorgeeinrichtung oder bei Tod, wer-
den die Altersleistungen fallig.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre ge-
dauert, so mussen die Altersleistungen in Renten-
form bezogen werden, und die Austrittsleistung
kann nicht mehr fir selbst bewohntes Wohneigen-
tum vorbezogen oder verpfandet werden.

Der Jahreslohn wird im Vorsorgeplan definiert. Er
entspricht in der Regel dem massgebenden Lohn
gemass AHVG.

Der Jahreslohn wird durch den Arbeitgeber fest-
gelegt und der Sammeleinrichtung jeweils bis zum
15. Januar des laufenden Kalenderjahres bzw. bei
der Aufnahme gemeldet. Geht bis zum 15. Januar
des neuen Versicherungsjahres keine Meldung ein,
so gilt der bisherige Jahreslohn weiterhin. Unter-
jahrige Veranderungen des Jahreslohns sind durch
den Arbeitgeber ebenfalls zu melden und werden
in der Sammeleinrichtung entsprechend berlck-
sichtigt.

Far Arbeitnehmer, die nicht im Monatslohn ange-
stellt sind, wird der Jahreslohn auf Grund des letz-
ten bekannten Jahreslohns unter Berlcksichtigung
der fur das laufende Jahr vereinbarten Anderun-
gen festgelegt. Der zu Jahresbeginn festgelegte
Jahreslohn wird in der Regel unterjahrig nicht an-
gepasst.

Ein zu versichernder Arbeitnehmer, der auch bei
anderen Arbeitgebern tatig ist, kann die dort er-
zielten Lohnbestandteile im Rahmen dieses Rah-
menreglements nicht versichern.

Bei riickwirkender Anderung des Jahreslohns sind
die Beitrdge des Versicherten und des Arbeitge-
bers ebenfalls rickwirkend auf den Zeitpunkt der
Anderung zu entrichten.

Fir voll arbeitsunfahige Versicherte sind keine An-
passungen des Jahreslohns maglich. Tritt ein Ver-
sicherungsfall ein, so wird eine zu Unrecht durch-
geflihrte Anpassung des Jahreslohns rlickgangig
gemacht.
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8
Versicherter Lohn

1 Der versicherte Lohn wird im Vorsorgeplan defi-
niert. Die dort allenfalls angegebenen Koordina-
tionsabzlige, Mindest- oder Hochstbetrage werden
durch die Sammeleinrichtung, soweit notwendig,
den bundesrechtlichen Vorschriften angepasst. Der
versicherte Lohn darf in der Gesamtheit lber alle
bestehenden Vorsorgeverhéltnisse das AHV-bei-
tragspflichtige Einkommen sowie das 10-fache des

oberen BVG-Grenzbetrags nicht Ubersteigen.

2 Sinkt der Jahreslohn eines Versicherten vorUtber-
gehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder &hnli-
cher Grinde, bleibt der bisher versicherte Lohn
glltig, solange eine arbeitsvertragliche Lohnfort-
zahlung bzw. ein Bezug von Lohnersatzleistungen
(Taggeldleistungen aus Kranken- und/oder Unfall-
versicherung) besteht oder der Mutterschaftsur-
laub, Vaterschaftsurlaub, Betreuungsurlaub oder
Adoptionsurlaub andauert. Der Versicherte kann
jedoch eine Herabsetzung des versicherten Lohns
verlangen. Der versicherte Lohn wird in diesem
Fall auf den Zeitpunkt des Eintreffens des schrift-
lichen Gesuchs des Versicherten herabgesetzt.

3  Bei Teilinvaliditat teilt die Sammeleinrichtung den
versicherten Lohn entsprechend der Rentenbe-
rechtigung gemass Ziffer 26.2 in einen invaliden
und einen aktiven Teil auf. Fir den invaliden Teil

bleibt der versicherte Lohn konstant.

Fir Arbeitnehmer, die nicht im Monatslohn ange-
stellt sind, wird beim Eintritt Gberprift, ob die Ein-
trittsschwelle erreicht wird. Ist dies der Fall, erfolgt
der Beitritt zur Sammeleinrichtung per Eintrittsda-
tum. FUr alle Ubrigen Arbeitnehmer, die nicht im
Monatslohn angestellt sind, wird halbjahrlich (per
30. Juni bzw. per 31. Dezember) Uberprift, ob die
Eintrittsschwelle erreicht wird oder ob dies nicht
mehr der Fall ist. Wenn die Eintrittsschwelle neu
erreicht wird, erfolgt der Beitritt zur Sammelein-
richtung auf den nachsten Monatsbeginn. Wenn
die Eintrittsschwelle nicht mehr erreicht wird, er-
folgt der Austritt aus der Sammeleinrichtung auf
das nachste Monatsende. Der anrechenbare Jah-
reslohn wird aufgrund des beim Arbeitgeber seit
dem 1. Januar bis 30. Juni bzw. seit dem 1. Juli bis
31. Dezember erzielten AHV-pflichtigen Jahres-
lohns bestimmt. Der per Eintrittsdatum festgelegte
Jahreslohn wird wéhrend der folgenden sechs Mo-
nate nicht angepasst. Der Jahreslohn wird nach
dem Eintrittsdatum bei der Uberprifung per 30.
Juni bzw. per 31. Dezember per 1. Januar bzw. 1.
Juli angepasst. Der am 1. Januar bzw. 1. Juli fest-
gelegte Jahreslohn wird wahrend der folgenden
sechs Monate nicht angepasst. Fur die nicht im
Monatslohn angestellten Versicherten ist zur Be-
stimmung der Risikoleistungen bei Tod und Invalidi-
tat derjenige Jahreslohn massgebend, welcher
wahrend der letzten sechs Monate vor Eintreten
des Vorsorgefalls (Invaliditat/Tod bzw. Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, die zu Invaliditdt oder Tod fihr-
te) beim Arbeitgeber tatsachlich erreicht wurde.
Kann der fur die Risikoleistungen massgebende
Jahreslohn nicht aufgrund der vergangenen sechs
Monate bestimmt werden, so wird er aufgrund der
verfligbaren vergangenen anrechenbaren Monate
berechnet.
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Weiterfuhrung des Versicherungsschutzes bei Lohnreduktion

10

Ein Versicherter, dessen Jahreslohn sich nach dem
58. Geburtstag um hochstens die Halfte reduziert,
kann mit dem Arbeitgeber schriftlich vereinbaren,
dass die Vorsorge hochstens fir die bisher versi-
cherten Leistungen bis langstens zum Referenz-
alter weitergefiihrt wird. Die Vereinbarung ist der
Sammeleinrichtung auf den Zeitpunkt zuzustellen,
ab dem der Jahreslohn reduziert wird.

Der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, die Arbeitge-
berbeitrage auf dem reduzierten versicherten
Lohn zu bezahlen. Der Versicherte hat bei voller
oder teilweiser Beibehaltung des bisherigen ver-
sicherten Lohns neben seinen Beitrdgen auch die
Differenzen der Arbeitgeberbeitrdge, die auf die-
ser Beibehaltung beruhen, zu entrichten. Diese
werden vom Arbeitgeber zusatzlich in Abzug ge-
bracht und der Sammeleinrichtung Uberwiesen.

Die Weiterfihrung des Versicherungsschutzes en-
det bei einer Teilpensionierung gemass Ziffer 22
oder sobald der Versicherte ein zuséatzliches Er-
werbseinkommen erzielt, das der obligatorischen
Versicherung gemaéss BVG untersteht. Er hat dies
der Sammeleinrichtung unverzuiglich mitzuteilen.

Berechnung des massgebenden Alters

Das flr die Aufnahme sowie die Hohe der Beitrage
massgebende Alter entspricht der Differenz zwi-
schen dem laufenden Kalenderjahr und dem Ge-
burtsjahr (= BVG-Alter).

"
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1

Referenzalter, Alter fUr vorzeitige und aufgeschobene

Pensionierung

1 Das Referenzalter wird im Vorsorgeplan definiert.

2  Eine vorzeitige (Teil-)Pensionierung ist frihstens
ab dem 1. des Monats nach dem 58. Geburtstag
moglich. Die Vorsorgeplane kdnnen davon abwei-

chende Regelungen enthalten.

reicht:

a) Aufschub der Pensionierung: Wahrend des Auf-
schubs der Pensionierung werden keine Bei-

trage mehr erhoben.

b) Weiterflihrung der Vorsorge: Bis zur effektiven
Pensionierung, jedoch maximal bis zum Ersten
des Monats nach dem 70. Geburtstag, wer-
den weiterhin Sparbeitrédge, Verwaltungskos-
tenbeitrdge sowie allfallige Sanierungsbeitra-

ge erhoben.

Ein Aufschub der Pensionierung oder eine Weiter-
flhrung der Vorsorge ist bei der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses langstens fur finf Jahre Gber
das Referenzalter hinaus moglich, sofern der Jahres-
lohn die Eintrittsschwelle gemaéss Vorsorgeplan er-

Der Versicherte hat der Sammeleinrichtung spa-
testens einen Monat vor Erreichen des Referenz-
alters schriftlich mitzuteilen, welche der vorgangig
erwahnten Varianten umgesetzt werden soll. Die
Wahl der Variante kann bis zur effektiven Pensio-
nierung nicht mehr verandert werden. Ohne eine
Mitteilung erfolgt die Pensionierung im Referenz-
alter.
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Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und den
Versicherten beginnt mit dem Tag der Aufnahme
in die Sammeleinrichtung bzw. das Vorsorgewerk
und endet am Ende desjenigen Monats, fir den
zum letzten Mal vom Arbeitgeber der Lohn oder
Lohnersatz (z. B. Unfall- und/oder Krankentaggeld)
ausgerichtet wird, spatestens jedoch am Ende des
Monats, in dem das Referenzalter erreicht wird,
ausser der Vorsorgeplan sieht eine allfallige Bei-
tragspflicht vor. Im Todesfall zéhlt der Todesmo-
nat. Vorbehalten bleibt die Beitragsbefreiung ge-
mass Ziffer 13.

Wird das Arbeitsverhaltnis Uber das Referenzalter
hinaus fortgesetzt und die Vorsorge gemass Ziffer
11.3 lit. b weitergeflhrt, werden die Beitréage bis
zur effektiven Pensionierung, jedoch maximal bis
zum Ersten des Monats nach dem 70. Geburtstag
weiter erhoben.

Der Gesamtbeitrag setzt sich aus folgenden Kom-
ponenten zusammen:

a) Sparbeitrédge

b) Risikobeitrage

c) (Verwaltungs-)Kostenbeitrage

d) eventuelle Sanierungsbeitréage

Die Beitrage des Versicherten werden durch den
Arbeitgeber vom Lohn oder von Lohnersatzleistun-
gen (= Lohnfortzahlung, Unfall- oder Krankentag-
geld) abgezogen und monatlich, zusammen mit
den Beitragen des Arbeitgebers, der Sammelein-
richtung Uberwiesen. Im Falle einer Weiterfiihrung
des Versicherungsschutzes bei Entlassung ge-
mass Ziffer 6a erfolgt das Beitragsinkasso durch
die Sammeleinrichtung direkt beim Versicherten.

Bei einem Eintritt bzw. Austritt werden bei der
Sammeleinrichtung die Beitrdge des Arbeitgebers
und des Versicherten ab dem Tag der Aufnahme
bzw. bis zum Tag des Austritts auf den Tag genau
erhoben.

Woahrend der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung
bzw. des Bezugs von Lohnersatzleistungen (Tag-
geldleistungen aus Kranken- und/oder Unfallver-
sicherung) sind die Beitrdge des Versicherten und
des Arbeitgebers auf dem versicherten Lohn wei-
terhin zu entrichten.

Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitrage
aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfir ge-
aufneten Arbeitgeberbeitragsreserven.

13
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13
Beitragsbefreiung

1 Wird ein Versicherter invalid, so tritt im Zeitpunkt
des Anspruchs auf eine Invalidenrente, friihestens
aber nach Ablauf der im Vorsorgeplan festgelegten
Wartefrist, bei der Sammeleinrichtung fir ihn und
den Arbeitgeber die Beitragsbefreiung ein. Sie
wird solange gewahrt, wie die Invaliditdt besteht,
maximal jedoch bis zum Erreichen des Referenz-

alters.

2  Bei teilweiser Invaliditdt eines Versicherten tritt
eine teilweise Beitragsbefreiung ein. Eine Invalidi-
tat von weniger als 40% ergibt keinen Anspruch
auf Beitragsbefreiung. Bei einer Teilinvaliditat wird
die Beitragsbefreiung analog zur Rentenberechti-
gung gemass Ziffer 26.2 gewahrt. Dazu wird der
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur Invaliditat geflhrt hat, versicherte Lohn mit der

Rentenberechtigung gewichtet.

14
Hohe der Beitrage

Bei Beitragsbefreiung erfolgt die Weiteraufnung
des Sparguthabens auf dem Sparkonto gemass
dem im Vorsorgeplan beim Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflihrt hat,
festgehaltenen versicherten Lohn und den ent-
sprechenden Beitragen.

1 Die Hohe und Zusammensetzung der Beitrage des
Arbeitgebers und der Versicherten sind in den Vor-
sorgeplanen festgelegt. Der Beitrag des Arbeitge-
bers muss immer mindestens gleich hoch sein wie
die gesamten Beitrdge aller Versicherten des Vor-

sorgewerks.

bers bleibt ungeachtet der Planwahl gleich.

Sofern dem Versicherten im Vorsorgeplan die
Maoglichkeit geboten wird, kann er jahrlich, jeweils
mit Wirkung auf den 1. Januar bzw. beim Eintritt in
die Sammeleinrichtung innerhalb von 3 Monaten
zwischen maximal 3 Sparvarianten («Standard»,
«Medium» und «Maxi») wahlen. Die Hohe der Ri-
sikobeitrdge sowie des Sparbeitrags des Arbeitge-

Wiinscht der Versicherte eine Anderung der ge-
wahlten Sparvariante, so hat er dies der Sammel-
einrichtung bis spatestens 30. November (eintref-
fend) schriftlich mitzuteilen. Trifft bis zu diesem
Zeitpunkt keine Mitteilung ein, gelten die bisheri-
gen Instruktionen. Fehlen Instruktionen, werden
die Beitrdge gemass der Sparvariante «Standard»
erhoben.

Ab Beginn der Beitragsbefreiung gemass Ziffer 13
konnen wahrend der Dauer der Erwerbsunfahig-
keit die Sparvarianten «Medium» und «Maxi» nicht
gewahlt werden. Flr die Beitragsbefreiung ge-
mass Ziffer 13 kommt immer die Sparvariante
«Standard» zur Anwendung.
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Eingebrachte Vorsorgeleistungen beim Eintritt

N

die Sammeleinrichtung

1

16

Beim Eintritt ist ein Versicherter verpflichtet, samt-
liche Freizlgigkeitsleistungen aus friiheren Vorsor-
geverhaltnissen (inkl. sémtlicher Formen von Frei-
zlgigkeitskonten und/oder -policen) in die Sam-
meleinrichtung einzubringen.

Die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen wer-
den entsprechend der Meldung der vorherigen
Vorsorgeeinrichtung auf dem Sparkonto dem Spar-
guthaben gemaéass BVG und dem Sparguthaben
aus Uberobligatorischer Vorsorge gutgeschrieben.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen /

Ruckzahlungen von Bezlgen

Wahrend der Versicherungsdauer, langstens bis
zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, die zu einem
Vorsorgefall fihrt, kann ein Versicherter seine Al-
tersleistungen, die aus dem Sparkonto entstehen,
verbessern, indem er, maximal zweimal pro Kalen-
derjahr, zusatzliche Einkaufssummen einbezahlt.
Ein Einkauf ist jedoch nur moglich, sofern der Ver-
sicherte die Freizligigkeitsleistungen der Vorsorge-
einrichtung der friiheren Arbeitgeber sowie die
Guthaben in Form von Freizlgigkeitskonten oder
-policen an die Sammeleinrichtung Uberwiesen
hat. Die maximale Einkaufssumme ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem effektiv vorhandenen
und dem maximal moglichen Sparguthaben, be-
rechnet auf der Basis des aktuellen versicherten
Lohns. Die Einzelheiten sind in den Vorsorgepla-
nen ersichtlich. Die maximale Einkaufsmaglichkeit
reduziert sich um allféllige nicht eingebrachte Frei-
zUgigkeitsguthaben sowie um allféllige Saule-3a-
Guthaben, soweit diese den flr Personen mit be-
ruflicher Vorsorge moglichen Hodchstbetrag
gemass Art. 60a Abs. 2 BVV 2 Ubersteigen.

Die Einkaufe werden dem Sparguthaben aus Uber-
obligatorischer Vorsorge gutgeschrieben. Somit
haben die freiwilligen Einkaufe keinen Einfluss auf
die Hohe des Sparguthabens gemaéass BVG.

Hat der Versicherte im Rahmen der Wohneigen-
tumsforderung Vorbezlige getéatigt, kann er erst
nach vollstandiger Rickzahlung des vorbezogenen
Betrags Einkaufe tatigen. Die Rlckzahlung eines
Vorbezugs ist bis zum Erreichen des Referenzal-
ters moglich. Nach Erreichen des Referenzalters
kénnen freiwillige Einkaufe getétigt werden, wobei
jedoch die maximal mogliche Einkaufssumme ge-
mass den Bestimmungen des Vorsorgeplans um
den Betrag des Vorbezugs reduziert wird.

Fur Personen, die aus dem Ausland zuziehen oder
zugezogen sind und die noch nie einer Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz angehért haben, darf in
den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine schweize-
rische Vorsorgeeinrichtung die jéhrliche Zahlung in
Form eines Einkaufs 20% des versicherten Lohns
nicht Uberschreiten.

15
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Mit einem Einkauf finanzierte Leistungen dirfen
wahrend 3 Jahren nach dem Einkauf nicht in Kapital-
form bezogen werden. Diese Sperrfrist gilt nicht fur
Wiedereinkdufe nach einer Ehescheidung. Weitere
Einschrankungen der Einkaufsmaoglichkeiten durch
das BVG und durch steuerrechtliche Vorschriften
bleiben vorbehalten. Steuerrechtliche Vorschriften
sind, insbesondere in diesem Zusammenhang,
durch den Versicherten in Eigenverantwortung ab-
zuklaren.

Eine im Rahmen einer Ehescheidung ausbezahlte
Freizligigkeitsleistung kann jederzeit wieder ganz
oder teilweise eingebracht werden. Bei einem
Wiedereinkauf werden auf dem Sparkonto das
Sparguthaben gemass BVG und das Sparguthaben
aus Uberobligatorischer Vorsorge in demselben
Verhaltnis wie beim Bezug erhdht. Kein Anspruch
auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung
eines Betrages nach Art. 124 Abs. 1 ZGB.

Der Arbeitgeber kann Einkaufe fur die Versicherten
leisten. In diesem Fall wird beim Austritt des Ver-
sicherten aus der Sammeleinrichtung innerhalb
von 10 Jahren seit dem Einkauf der vom Arbeitge-
ber bezahlte Betrag von der Freizligigkeitsleistung
gemass Ziffer 34 abgezogen, wobei der Abzug mit
jedem Beitragsjahr um mindestens 1/10 vermin-
dert wird. FUr Bruchteile von Jahren wird die Kir-
zung pro rata temporis berechnet. Der dem Versi-
cherten nicht zugesprochene Anteil wird der
Arbeitgeberbeitragsreserve zugewiesen.

Fir Versicherte, die aus der zweiten Saule bereits
Altersleistungen beziehen oder bezogen haben,
werden diese Leistungen an das Einkaufspotenzial
angerechnet. Bei Alterskapitalbezligen wird das
bezogene Kapital angerechnet. Bei Altersrenten
wird, falls bekannt, das verrentete Altersguthaben
angerechnet; ansonsten wird die Altersrente, kapi-
talisiert mit dem Umwandlungssatz angerechnet,
der fUr den Versicherten bei der Sammeleinrich-
tung im Alter des Rentenbeginns gegolten hatte.

10

"

12

Bei einem Weiterflhren der Vorsorge Uber das Re-

ferenzalter hinaus entspricht die maximal mogliche

Einkaufssumme der Differenz zwischen

a) dem maximal mdglichen Sparguthaben auf
dem Sparkonto im Zeitpunkt der ordentlichen
Pensionierung und

b) dem effektiven Sparguthaben auf dem Spar-
konto im Zeitpunkt des Einkaufs.

Der Versicherte hat die Moglichkeit, sofern dies in
den Vorsorgeplanen festgehalten ist, durch freiwil-
lige Einkdufe die Rentenkirzung bei einer vorzeiti-
gen Pensionierung und/oder beim Bezug einer
AHV- Ersatzrente ganz oder teilweise auszukaufen.
Diese freiwilligen Einkdufe werden dem Frihpen-
sionierungskonto gutgeschrieben.

Die Eroffnung des Frihpensionierungskontos ist

jedoch nur méglich, wenn der Versicherte

a) alle Freizligigkeitsleistungen in die Sammelein-
richtung eingebracht hat;

b) auf dem Sparkonto vollstdndig eingekauft ist;

c) keine volle Invalidenrente bezieht sowie

d) Vorbezuge zur Finanzierung von Wohneigentum
zurlckbezahlt hat.

Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Friihpen-

sionierungskontos flr den Einkauf in die vorzeitige

Pensionierung ergebende Altersrente (unter BerUck-

sichtigung einer allfallig finanzierten AHV-Ersatzren-

te) die bis zum Referenzalter projizierte Altersrente
um mehr als 5%, treten folgende Massnahmen in

Kraft:

— Der Versicherte und der Arbeitgeber leisten
keine Sparbeitrage mehr.

— Der zudiesem Zeitpunkt giltige Umwandlungs-
satz wird eingefroren. Bei definitiver Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses wird die fallige
Altersrente mit diesem Umwandlungssatz be-
stimmt.

— Samtliche Konten des Versicherten werden nicht
mehr verzinst.

— Im Zeitpunkt der effektiven Pensionierung wird
die Altersrente auf das zulassige Mass (maximal
105% der bis zum Referenzalter projizierten Al-
tersrente) gekurzt.



17

Sparkonto eines Versicherten

Sammeleinrichtung Pensionskasse Stadt St.Gallen
Rahmenreglement

18

Fir jeden Versicherten wird ein individuelles Spar-
konto geflhrt.

Das Sparguthaben auf dem Sparkonto des Versi-

cherten setzt sich wie folgt zusammen:

— Sparbeitrédge des Versicherten und des Arbeit-
gebers;

— dem Sparkonto gutgeschriebene Freizligigkeits-
leistungen;

— allfallige auf dem Sparkonto getéatigten Einkaufs-
summen des Versicherten, des Arbeitgebers
oder der Sammeleinrichtung;

— Ruckzahlungen von Vorbezligen fir Wohneigen-
tum;

— Wiedereinkauf nach Scheidung;

— infolge Ehescheidung erhaltener Anteil an den
Freizligigkeitsleistungen oder als lebenslange
Rente bzw. in Kapitalform Ubertragener Renten-
anteil (vgl. Ziffer 40);

- Zinsen;

abzlglich:

— Umbuchungen des Sparguthabens infolge Teil-
pensionierung;

— Vorbezlge flr Wohneigentum;

— Auszahlungen von Freizlgigkeitsleistungen auf-
grund eines Scheidungsurteils.

Sparkonto eines Invalidenrentners

Far Bezlger von Invalidenrenten wird das Spar-
konto wahrend der Dauer der Invaliditat bis zum
Referenzalter weitergefihrt. Das Sparkonto des
Invalidenrentners besteht aus dem bis zum Eintritt
der Invaliditat erworbenen Sparguthaben gemass
Ziffer 17 samt Zinsen und den jéhrlichen Sparbei-
tragen samt Zinsen. Die beim Eintritt der Arbeits-
unféahigkeit im Vorsorgeplan festgehaltenen Spar-
beitrage werden dabei auf dem versicherten Lohn
berechnet, der beim Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Erwerbsunfahigkeit ge-
fahrt hat, versichert war.

Bei Teilinvaliditat teilt die Sammeleinrichtung das
Sparkonto entsprechend der Rentenberechtigung
(in Prozentsatz der Vollrente) gemass Ziffer 26.2 in
einen passiven und einen aktiven Teil auf. Das dem
invaliden Teil entsprechende Sparguthaben wird
wie fur einen vollinvaliden Versicherten und das
dem aktiven Teil entsprechende Sparguthaben wie
flr einen aktiven Versicherten weitergefihrt.

17
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19
Ve

rzinsung

Der Zinssatz fr das laufende Jahr wird jahrlich von
der Vorsorgekommission fir das Vorsorgewerk in
Absprache mit der Verwaltungskommission unter
Bericksichtigung der finanziellen Lage des Vorsor-
gewerks flur diejenigen Versicherten festgelegt,
die am 31. Dezember des laufenden Jahres aktiv in
der Sammeleinrichtung versichert sind. Die Ver-
waltungskommission legt den Zinssatz fir die un-
terjahrigen Austritte des kommenden Jahres fest.

Der Zins wird auf dem Stand des Sparkontos und
Frihpensionierungskontos am Ende des Vorjahres
berechnet und am Ende jedes Kalenderjahres dem
Konto gutgeschrieben. Tritt ein Vorsorgefall ein
oder scheidet ein Versicherter im Laufe des Kalen-
derjahres aus dem Vorsorgewerk aus, so wird der
Zins auf dem Stand des Kontos am Ende des Vor-
jahres pro rata temporis berechnet. Unterjahrig
eingebrachte Freizligigkeitsleistungen, Einkaufs-
summen und getatigte Bezlige werden im betref-
fenden Jahr pro rata temporis verzinst.
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In den Vorsorgepldnen ist festgehalten, welche der

nachfolgenden Leistungen versichert sind:

— Altersrente und Alterskapital (Ziffer 21 bzw.
Ziffer 23)

— AHV-Ersatzrente (Ziffer 24)

— Pensioniertenkinderrente (Ziffer 25)

— Invalidenrente (Ziffer 26)

— Invalidenkinderrente (Ziffer 27)

— Ehegattenrente (Ziffer 28)

— Lebenspartnerrente (Ziffer 29)

— Rente fUr geschiedene Ehegatten (Ziffer 30)

— Waisenrente (Ziffer 31)

— Todesfallkapital (Ziffer 32)

Die Sammeleinrichtung wird unter den in diesem
Rahmenreglement vorgesehenen Voraussetzun-
gen leistungspflichtig, wenn der Vorsorgefall Alter,
Invaliditat oder Tod wéhrend der Dauer des Versi-
cherungsschutzes eintritt. Bei Invaliditatsleistun-
gen ist massgebend, ob die Person beim Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invalidi-
tat geflhrt hat, in einem Vorsorgewerk bei der
Sammeleinrichtung versichert war. Bei Hinterlas-
senenleistungen ist massgebend, ob die Person
im Zeitpunkt des Todes oder des Eintritts der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt
hat, in einem Vorsorgewerk bei der Sammelein-
richtung versichert war. Liegen andere Sach-
verhalte vor, die nach BVG eine Leistungspflicht
der Sammeleinrichtung auslésen, beschrankt sich
diese auf die Mindestleistungen gemass BVG.

Falls das Vorsorgewerk ausschliesslich Uberobli-
gatorische Leistungen erbringt und im Vorsorge-
plan entsprechende Bedingungen aufgeflihrt sind,

— konnen anstelle der Altersrente gemass Ziffer
21 ausschliesslich ein Alterskapital oder andere
Altersleistungen ausgerichtet werden;

— konnen anstelle der Invalidenrente gemass
Ziffer 26 ausschliesslich ein Invaliditatskapital
oder andere Invaliditatsleistungen ausgerich-
tet werden;

— koénnen anstelle der Todesfallleistungen ge-
maéss Ziffer 28 bis Ziffer 32 ausschliesslich ein
Todesfallkapitaloderandere Todesfallleistungen
ausgerichtet werden.

19
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21
Altersrente

1 Der Anspruch auf die ordentliche Altersrente be-
ginnt mit Erreichen des Referenzalters. Der An-
spruch auf die Altersrente erlischt am Ende des
Monats, in dessen Verlauf der Altersrentenbezliger

stirbt.

2 Die Anmeldung einer Pensionierung hat tUber den
Arbeitgeber zu erfolgen und muss 3 Monate vor der
Pensionierung in schriftlicher Form bei der Sammel-

einrichtung vorliegen.

3  Wird das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten
nach dem 58. Geburtstag aufgeldst, erfolgt eine
vorzeitige Pensionierung. Die Vorsorgepléane kén-
nen davon abweichende Regelungen enthalten.
Vorbehalten bleibt die Weiterfihrung des Versi-
cherungsschutzes gemass Ziffer 6a. Der Versicher-
te kann jedoch schriftlich die Uberweisung der Aus-
trittsleistung verlangen, wenn er nachweist, dass
er in der Schweiz eine selbststdndige Erwerbstéa-
tigkeit oder in der Schweiz / in Liechtenstein eine
unselbststandige Erwerbstéatigkeit aufnimmt oder
bei der Arbeitslosenkasse als arbeitslos gemeldet

ist.

4 Die Hohe der jahrlichen Altersrente wird aus dem
vorhandenen Sparguthaben mit dem im jeweiligen
Vorsorgeplan festgehaltenen Umwandlungssatz
flr das entsprechende Alter berechnet. Die Hohe
der Altersrente entspricht mindestens der Hohe

der Altersrente gemass BVG.

5  Bezieht ein Versicherter beim Erreichen des Refe-
renzalters eine temporare Invalidenrente, wird diese
durch eine Altersrente gemass Ziffer 21.4 ersetzt.
Die Hohe der Altersrente entspricht mindestens der

Hohe der Invalidenrente gemass BVG.

6  Die Umwandlungssatze werden von der Vorsorge-
kommission in Absprache mit der Veraltungskom-

mission festgelegt.

10

Setzt der Versicherte das Arbeitsverhaltnis Uber
das Referenzalter hinaus fort, so kann er den Be-
zug der Altersleistung ganz oder teilweise bis zur
Pensionierung, langstens jedoch bis zum Ersten
des Monats nach dem 70. Geburtstag beitragsfrei
aufschieben oder die Vorsorge mit Beitrdgen wei-
terflhren. In diesem Fall werden das vorhandene
Sparkonto und im Falle der Weiterfihrung der Vor-
sorge die beidseitig weiterhin geleisteten Sparbei-
trage bis zum Zeitpunkt der effektiven Pensionie-
rung verzinst. Die Hohe der Altersrente ergibt sich
nach den Vorgaben gemass Ziffer 21.4.

Wird der Versicherte wahrend des Aufschubs der
Pensionierung oder der Weiterflihrung der Vorsor-
ge Uber das Referenzalter hinaus arbeitsunfahig,
erfolgt mit Ablauf der Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber die Pensionierung.

Stirbt der Versicherte wahrend des Aufschubs der
Pensionierung oder der Weiterflihrung der Vorsor-
ge Uber das Referenzalter hinaus, gilt er fir die
Festsetzung der Todesfallleistungen weiterhin als
aktiv Versicherter.

Auf Wunsch kann der Versicherte bei seiner Pen-
sionierung auf schriftlichen Antrag einmalig die
Anwartschaft auf die Ehegatten- oder Lebens-
partnerrente anpassen. Die Hohe der anwart-
schaftlichen Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente
fUr einen Altersrentenbezlger wird in den Vorsor-
geplanen geregelt und betragt standardmassig
60% der Altersrente. Eine Erhéhung der anwart-
schaftlichen Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
wird Uber eine Reduktion der Altersrente finan-
ziert. Eine Senkung derselben fihrt zu einer Er-
hoéhung der Altersrente des Versicherten. Die
Auswirkungen auf die Altersrente werden wie
folgt definiert:

Veranderung Umwandlungssatz
Anwartschaft 40%

Anwartschaft 80%

Anwartschaft 100%

+0.2%-Punkte
-0.3%-Punkte
-0.5%-Punkte



Die Anpassung der Altersrente gilt bei einer Teil-
pensionierung fir sdmtliche Pensionierungsschrit-
te und wird auch beibehalten, wenn der Ehegatte
oder der Lebenspartner vor dem Altersrentner
stirbt. Bei einer Scheidung erfolgt eine Anpassung
der Rente nach den Vorgaben von Ziffer 40. Falls
eine Anpassung der Altersrente ein Unterschreiten
der gesetzlichen Mindestleistungen zur Folge héat-
te, darf keine optional hohere oder tiefere Ehegat-
ten- bzw. Lebenspartnerrente gewahlt werden.

Teillpensionierung

M
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Eine Senkung der anwartschaftlichen Ehegatten-
rente bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Ehegatten. Die Unterschriften des Versicherten
und des Ehegatten sind auf Kosten des Versicher-
ten amtlich beglaubigen zu lassen. Die amtliche
Beglaubigung der Unterschrift kann notariell oder
durch die Einwohnerkontrolle erfolgen. Nicht ver-
heiratete Versicherte missen ihren Zivilstand mit-
tels eines Personenstandsausweises vom Zivil-
standsamt des Heimatortes nachweisen.

Ab Erreichen des Alters fir die frthestmaogliche
Pensionierung gemass Ziffer 11.2 kann sich ein
Versicherter im Zeitpunkt einer Lohnreduktion teil-
pensionieren lassen. Der Versicherte kann wahlen,
welcher prozentuale Anteil der Altersleistung aus-
gerichtet werden soll, wobei der Anteil hochstens
der prozentualen Lohnreduktion entsprechen darf
und bei der ersten Teilpensionierung zudem min-
destens 20% betragen muss.

Erlaubt sind hochstens drei Teilpensionierungs-
schritte, der dritte Schritt entspricht zwangslaufig
der Restpensionierung. Der Versicherte kann bei
jedem Teilpensionierungsschritt wahlen, welchen
Anteil er als Altersrente und welchen er als Alters-
kapital beziehen mdéchte.

Die Hohe der Teilaltersrente ergibt sich nach Vor-
gabe von Ziffer 21.4 aus dem im Zeitpunkt der Teil-
pensionierung bezogenen Sparguthaben und dem
in diesem Zeitpunkt gultigen Umwandlungssatz
gemass Vorsorgeplan.

Falls der nach der Lohnreduktion verbleibende
Jahreslohn unter den Mindestlohn gemaéss Vorsor-
geplan fallt, erfolgt die vollstéandige Pensionierung;
vor Erreichen des Referenzalters kann der Versi-
cherte alternativ die Uberweisung der Austritts-
leistung verlangen (vgl. Ziffer 21.3).

Eine Teilpensionierung bewirkt die Beendigung der
Weiterfihrung des Versicherungsschutzes bei
Lohnreduktion gemaéss Ziffer 9.

Fir die Anzeigefristen gelten die Bestimmungen
von Ziffer 21.2 sinngemass.

Der Teil Sparguthaben eines Invalidenrentners
kann nicht vor jenem Referenzalter bezogen wer-
den, das bei Eintritt der Arbeitsunféahigkeit, die zur
Invaliditat gefthrt hat, im Vorsorgeplan festgehal-
ten war.
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Ka

pitalabfindung

Der Versicherte kann auf den Zeitpunkt seiner Pen-
sionierung sein Sparguthaben bis zu der in den Vor-
sorgeplanen vorgesehenen Hohe als Kapitalabfin-
dung beziehen. Die Beschrankungen nach einem
Einkauf sind zu berlcksichtigen.

Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss
mindestens 1 Monat vor der Pensionierung bei der
Sammeleinrichtung abgegeben werden und ist ab
diesem Zeitpunkt unwiderruflich. Eine friher ab-
gegebene Erklarung kann bis zu diesem Zeitpunkt
schriftlich widerrufen werden.

Erfolgt eine vorzeitige Pensionierung aufgrund ei-
ner Kindigung durch den Arbeitgeber oder einer
Unterschreitung der Eintrittsschwelle und ist keine
schriftliche Erklarung vorhanden, so wird die Kapi-
talabfindung trotzdem gewahrt, wenn spéatestens
einen Monat nach Austritt eine solche schriftliche
Erklarung gegentber der Sammeleinrichtung ab-
gegeben wird.

Die schriftliche Erklarung eines verheirateten Ver-
sicherten ist nur gultig, wenn sie vom Ehegatten
mitunterzeichnet ist. Die Unterschriften des Ver-
sicherten und des Ehegatten sind auf Kosten des
Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Die
amtliche Beglaubigung der Unterschrift kann nota-
riell oder durch die Einwohnerkontrolle erfolgen.
Nicht verheiratete Versicherte missen ihren Zivil-
stand mittels eines Personenstandsausweises
vom Zivilstandsamt des Heimatortes nachweisen.

Die Ausrichtung einer Kapitalabfindung fthrt zu
einer Reduktion der Altersrente und somit auch zu
einer Reduktion der mitversicherten Pensionierten-
Kinderrenten sowie der anwartschaflichen Hinter-
lassenenleistungen. Im Umfang der ausgerichte-
ten Kapitalleistung sind samtliche Anspriche
gegenlber der Sammeleinrichtung abgegolten.

Auf den Zeitpunkt des Erreichens des Referenzal-
ters, das bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditat gefihrt hat, im Vorsorgeplan festgehal-
ten war, kann der Invalidenrentner unter den glei-
chen Voraussetzungen und in gleichem Umfang
gemass Ziffer 23.1 bis 23.5 das Sparguthaben als
Kapitalabfindung beziehen. Bezieht der Invaliden-
rentner Leistungen der obligatorischen Unfallver-
sicherung, der Militarversicherung oder vergleich-
bare ausléandische Leistungen so ist Ziffer 36.3 zu
beachten.

Hat der Versicherte vor der Pensionierung wahrend
mehr als zwei Jahren den Versicherungsschutz bei
Entlassung gemass Ziffer 6a weitergefihrt, muss
er die Altersleistungen in Rentenform beziehen und
kann keine Kapitalabfindung verlangen.
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1 In den Vorsorgeplanen kann die Ausrichtung einer
AHV-Ersatzrente vorgesehen werden. Héhe und
Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach den
darin festgehaltenen Regelungen. Fiir die Finanzie-
rung gelten die Bestimmungen geméss Ziffer 16.9.

25
Pensioniertenkinderrente

1 Hat ein Altersrentner Kinder, die bei seinem Tod
Anspruch auf eine Waisenrente gemass Ziffer 31
hatten, so besteht friihestens ab dem Zeitpunkt
der Pensionierung Anspruch auf eine Pensionierten-
kinderrente.

2

Die Hohe der Pensioniertenkinderrente und weite-
re Anspruchsvoraussetzungen sind in den Vorsor-
geplanen festgehalten.
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Invalidenrente

Der Versicherte, der von der |V als invalid anerkannt
wird, gilt auch bei der Sammeleinrichtung ab dem-
selben Datum und in demselben Ausmass als in-
valid, sofern er bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat geflhrt hat, in einem
Vorsorgewerk der Sammeleinrichtung versichert
war.

Ein Invaliditatsgrad unter 40% ergibt in keinem Fall
Anspruch auf Leistungen. Bei einem Invaliditats-
grad von 70% und mehr betragt die Rentenberech-
tigung 100%, d.h., es besteht Anspruch auf eine
volle Invalidenrente. Bei einem Invaliditdtsgrad von
50% bis 69% entspricht die Rentenberechtigung
dem Invaliditatsgrad. Bei einem Invaliditatsgrad
von unter 50% entspricht die Rentenberechtigung
25% plus 2.5%-Punkte fur jedes Grad, das Uber
40% liegt. Beispiel: Ein Invaliditdatsgrad von 45%
ergibt eine Rentenberechtigung von 37.5% =
25% +2.5% x (45 -40).

Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Sammel-
einrichtung entsteht nach Ablauf der Wartefrist ge-
mass Ziffer 26.4. Ein Rentenanspruch besteht
nicht, solange der Versicherte Taggelder der IV be-
zieht.

Als Wartefrist gilt die Dauer der Erwerbsunféhig-
keit, die ab Beginn der Arbeitsunféhigkeit bis zur
Entstehung des Leistungsanspruchs vergehen
muss. Sie ist im Vorsorgeplan festgehalten. Be-

tragt die Wartefrist 12 Monate und richtet die IV
vor Ablauf der Wartefrist eine Rente aus, so wer-
den die Leistungen ab dem Zeitpunkt des An-
spruchs auf eine Rente der IV gewéhrt. Betragt die
vereinbarte Wartefrist 24 Monate und sollten im
Falle einer Invaliditat infolge Krankheit die Lohn-
fortzahlungen oder Krankentaggeldleistungen nicht
flr die Dauer von 24 Monaten erbracht werden, so
werden die Invalidenrente und die Invalidenkinder-
rente ab dem Tag gewahrt, ab dem die Lohnfort-
zahlung oder Krankentaggeldleistung erlischt, fri-
hestens aber ab dem Zeitpunkt des Anspruchs auf
eine Rente der IV.

Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn
die Invaliditat wegféllt (unter Vorbehalt von Art. 26a
BVG), der Versicherte stirbt oder jenes Referenzal-
ter erreicht, das bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
die zur Invaliditat geflhrt hat, im Vorsorgeplan fest-
gehalten war. Mit Erreichen dieses Referenzalters
wird die Invalidenrente durch eine Altersrente ge-
mass Ziffer 21.5 abgeldst.

Die Héhe der Invalidenrente ist in den Vorsorge-
planen festgelegt.

Die einmal festgesetzte Rente wird erhoht, herab-
gesetzt oder aufgehoben, wenn sich aufgrund ei-
ner 1V-Revision der Invaliditdtsgrad in der berufli-
chen Vorsorge um mindestens 5%-Punkte dndert.
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Invalidenkinderrente
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Hat ein Invalidenrentner zum Zeitpunkt des An-
spruchs auf eine Invalidenrente Kinder, die bei sei-
nem Tod Anspruch auf eine Waisenrente gemass
Ziffer 31 hatten, so besteht Anspruch auf eine Inva-
lidenkinderrente. Fur Pflegekinder, die erst nach
der Entstehung des Anspruchs auf eine Invaliden-
rente in den gemeinsamen Haushalt in Pflege ge-
nommen werden oder Kinder, die erst danach ad-
optiert werden, wird keine Invalidenkinderrente
ausgerichtet.

Die Hohe der jahrlichen Vollinvalidenkinderrente ist
in den Vorsorgeplanen geregelt. Fur Versicherte,
denen eine Teilinvalidenrente zusteht, wird eine
Invalidenkinderrente gewahrt, deren Hohe der mit
der Invalidenrentenberechtigung gemass Ziffer
26.2 gewichteten Vollinvalidenkinderrente ent-
spricht.

Far Kinder, die nach Beginn des Anspruchs auf
eine Invalidenrente geboren werden, besteht An-
spruch auf eine Invalidenkinderrente, sofern die
Invalidenrente geméss Vorsorgeplan kleiner ist als
das Total der Invalidenrente geméss BVG zuzlglich
der Invalidenkinderrente geméss BVG (= Anrech-
nungsprinzip).

In diesem Fall entspricht die Hohe der Invaliden-
kinderrente(n) demjenigen Betrag, den das Total der
Invalidenrente gemass BVG zuziiglich der Invaliden-
kinderrente(n) gemass BVG die ausgerichtete regle-
mentarische Invalidenrente Ubersteigt.

Die Invalidenkinderrente wird vom selben Zeit-
punkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Der
Anspruch erlischt, wenn die Invalidenrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch auf eine
Waisenrente wegfallen wiirde.
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Ehegattenrente

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner,
so hat sein hinterbliebener Ehegatte Anspruch auf
eine Ehegattenrente, sofern er im Zeitpunkt des

Todes

— fUrden Unterhalt mindestens eines Kindes auf-

kommen muss oder

— alter als 40 Jahre ist und mindestens 3 Jahre
mit der verstorbenen Person verheiratet war.
Lebten die Ehegatten unmittelbar vor der Ehe-
schliessung in einer Lebensgemeinschaft ge-
mass Ziffer 29, wird diese Dauer an die Ehe-

dauer angerechnet.

Die Vorsorgeplane kénnen davon abweichende

Bestimmungen enthalten.

2 Erfullt der hinterbliebene Ehegatte eines Versi-
cherten keine dieser Bedingungen, hat er unter
den Voraussetzungen von Ziffer 32 Anspruch auf
das Todesfallkapital, mindestens aber auf eine ein-
malige Abfindung in Hohe des 3-fachen Betrags

der jahrlichen Ehegattenrente.

dem Tod des hinterbliebenen Ehegatten.

Betrags der jahrlichen Ehegattenrente.

Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt am
1. Tag desjenigen Monats, in dem die arbeitsver-
tragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung
des Arbeitgebers bzw. die Alters- oder Invaliden-
rente der Sammeleinrichtung entfallt. Der An-
spruch auf Ehegattenrente erlischt spatestens mit

Heiratet der hinterbliebene Ehegatte erneut, erlischt
der Anspruch auf eine Ehegattenrente. Er erhalt
eine einmalige Abfindung in Héhe des 3-fachen

5

Ist der hinterbliebene Ehegatte mehr als 10 Jahre
junger als der verstorbene Versicherte bzw. der
verstorbene Alters- bzw. Invalidenrentner, erfolgt
eine Klrzung um 2% flr jedes ganze oder ange-
brochene Jahr um das der hinterbliebene Ehegatte
mehr als 10 Jahre jlnger ist als der Verstorbene.
Die Klrzung betragt jedoch hdchstens 50%. Der
Anspruch auf die Mindestleistungen gemass BVG
bleibt in jedem Fall gewahrt. Abweichungen sind
in den Vorsorgeplanen festgehalten.

Die Hohe der Ehegattenrente beim Tod eines Ver-
sicherten ist in den Vorsorgeplanen geregelt.

Erfolgt die Eheschliessung nach der vollstéandigen
Pensionierung des Versicherten oder nach dem
Referenzalter, so wird die Ehegattenrente gekirzt.
Sie entspricht in diesem Falle der Ehegattenrente
gemass BVG.

Beim Tod eines Versicherten oder Invalidenrent-
ners kann der hinterbliebene Ehegatte anstelle der
Ehegattenrente eine Kapitalabfindung verlangen.
Eine allfallige Wahl der Kapitalabfindung ist vor der
ersten Auszahlung einer Rente schriftlich anzumel-
den. Mit der Auszahlung der vollstandigen Kapital-
abfindung sind samtliche Anspriiche gegentber
der Sammeleinrichtung abgegolten. Die zur Aus-
zahlung gelangende Kapitalabfindung entspricht
dem vorhandenen Sparguthaben des Versicherten
oder Invalidenrentners.

Personen, die mit der versicherten Person in ein-
getragener Partnerschaft leben, sind dem Ehegat-
ten gleichgestellt. Sdmtliche Bestimmungen in
diesem Rahmenreglement, die fir Ehegatten gel-
ten, gelten sinngemass auch fur den Partner aus
eingetragener Partnerschaft.
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In den Vorsorgeplanen ist geregelt, ob neben der
Ehegattenrente auch eine Lebenspartnerrente ver-
sichert ist.

Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente setzt
eine anspruchsbegrindende Lebenspartnerschaft
voraus. Keinen Anspruch auf die Lebenspartner-
rente besteht, wenn der Uberlebende Lebenspart-
ner bereits eine Ehegattenrente oder eine Lebens-
partnerrente von einer in- oder auslandischen
Vorsorgeeinrichtung bezieht.

Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrent-

ner, so besteht eine anspruchsbegriindete Lebens-

partnerschaft, sofern im Zeitpunkt des Todes des

Versicherten bzw. des Pensionierten die folgenden

Bedingungen kumulativ erfillt sind:

a) Beide Lebenspartner waren unverheiratet.

b) Beide Lebenspartner waren im Sinne von Art. 95
ZGB nicht miteinander verwandt.

c) Die Lebenspartner haben mindestens ein ge-
meinsames Kind, das Anspruch auf eine Wai-
senrente der Sammeleinrichtung hat; oder der
hinterbliebene Lebenspartner ist alter als 40
Jahre und hat beim Tod des Versicherten mit
diesem mindestens 5 Jahre nachweisbar unver-
heiratet in einer standigen ungeteilten Wohnge-
meinschaft an einem festen gemeinsamen amt-
lichen Wohnsitz in einer Lebensgemeinschaft
zusammengelebt (sofern und solange die ge-
sundheitliche Situation dies zuliess).

d) Die Anmeldung der Lebensgemeinschaft bei
der Sammeleinrichtung hat zu Lebzeiten der
beiden Partner zu erfolgen. Fir die Anmeldung
ist das Formular der Sammeleinrichtung zu ver-
wenden, das von beiden Lebenspartnern zu
unterzeichnen ist. Der Versicherte hat eine all-
fallige Auflésung der Lebensgemeinschaft der
Sammeleinrichtung umgehend schriftlich zu
melden. Die Geschéftsstelle bestatigt dem
Versicherten den Eingang der Unterlagen. Sie
Uberprift im Leistungsfall, ob die Anspruchs-
voraussetzungen gemass den eingereichten
Unterlagen gegeben sind.

Fir Lebenspartner von Altersrentnern besteht kein
Anspruch auf Leistungen, sofern nicht bereits vor
der vollstandigen Pensionierung des Versicherten
die Voraussetzungen einer anspruchsbegriinden-
den Lebenspartnerschaft erflllt waren.

Der hinterbliebene Lebenspartner hat keinen An-
spruch auf die sich flir Ehegatten ergebenden Min-
destleistungen gemass BVG.

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemass Zif-
fer 29.2 jeweils flr mehr als eine Person erflillt
sind, besteht der Anspruch gemass Ziffer 29.2 flir
jede Person, jedoch maximal in der Hohe der Ehe-
gattenrente, die sich nach den Bestimmungen fur
die Mindestleistungen gemass BVG ergibt.

Beim Tod eines Versicherten oder Invalidenrent-
ners kann der hinterbliebene Lebenspartner anstel-
le der Lebenspartnerrente eine Kapitalabfindung
verlangen. Eine allfallige Wahl der Kapitalabfindung
ist vor der ersten Auszahlung einer Rente schrift-
lich anzumelden. Mit der Auszahlung der vollstan-
digen Kapitalabfindung sind séamtliche Ansprlche
gegenliber der Sammeleinrichtung abgegolten. Die
zur Auszahlung gelangende Kapitalabfindung ent-
spricht dem vorhandenen Sparguthaben des Ver-
sicherten oder Invalidenrentners.
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Rente fur geschiedene Ehegatten

31

Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner,
so hat der hinterbliebene geschiedene Ehegatte
Anspruch auf eine Rente, sofern die Ehe mindes-
tens 10 Jahre dauerte und ihm im Scheidungsurteil
eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126
Abs. 1 ZGB zugesprochen worden ist und solange
die bei der Scheidung zugesprochene Rente ge-
schuldet gewesen ware.

Waisenrente

Die Rente des geschiedenen Ehegatten entspricht
der Hohe der Mindestleistung gemass BVG. Sie
wird jedoch um jenen Betrag gektrzt, um den sie,
zusammen mit den Leistungen der Ubrigen Versi-
cherungen (insbesondere AHV und 1V), den An-
spruch aus dem Scheidungsurteil Gbersteigt. Hin-
terlassenenleistungen der AHV werden dabei nur
soweit angerechnet, als sie hoher sind als ein eige-
ner Anspruch auf eine Invalidenrente der |V oder
eine Altersrente der AHV.

Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrent-
ner, so hat jedes seiner Kinder ab dem 1. des Mo-
nats nach dem Todestag Anspruch auf eine Wai-
senrente, wenn die Voraussetzungen gemass
Ziffer 31.2 und 31.3 erflllt sind. Als Kinder im Sin-
ne des Reglements gelten Kinder gemass Art. 252
ff. ZGB und Pflegekinder geméss Art. 49 AHVYV,
die unentgeltlich zur dauernden Pflege und Erzie-
hung in den gemeinsamen Haushalt aufgenom-
men wurden.

Die Waisenrente ist zahlbar bis zum Ende des Mo-
nats, in dessen Verlauf das Kind den 18. Geburts-
tag erreicht oder stirbt.

Die Waisenrente wird auch nach Erreichen des
18. Geburtstages, maximal aber bis zum Ende des
Monats, in dessen Verlauf das Kind den 25. Ge-
burtstag erreicht, ausbezahlt, wenn das Kind sich
noch in Ausbildung im Sinne von Art. 49°¢ (ohne
Abs. 3) und Art. 49 AHVV befindet oder zu min-
destens 70% invalid ist.

Fur Pflegekinder, die erst nach der Entstehung des
Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente in
den gemeinsamen Haushalt in Pflege genommen
werden, oder Kinder, die erst danach adoptiert
werden, wird keine Waisenrente ausgerichtet.

Die Héhe der Waisenrente beim Tod eines Versi-
cherten, Alters- oder Invalidenrentners ist in den
Vorsorgeplanen geregelt. Bei Vollwaisen wird der
Betrag verdoppelt.

Erfolgt die Anspruchsvoraussetzung auf eine Wai-
senrente erst nach der Pensionierung des Versi-
cherten bzw. nach Beginn des Anspruchs auf eine
Invalidenrente, so wird die Hohe der Waisenrente
auf die Hohe der Waisenrente gemass BVG ge-
klrzt.
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Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrent-
ner, so wird den Anspruchsberechtigten ein To-
desfallkapital ausbezahlt. Ein zuséatzliches Todes-
fallkapital kann versichert werden. Die Hohe des
zuséatzlichen Todesfallkapitals ist in den Vorsorge-
planen festgehalten.

Anspruchsberechtigt, unabhéngig vom Erbrecht,

sind in der unten aufgefihrten Reihenfolge:

a) Zusammen mit den Kindern des Verstorbenen,
der Uberlebende Ehegatte oder der Lebens-
partner mit anspruchsbegriindender Lebens-
partnerschaft gemaéss Ziffer 29.2, wobei das
Mindestalter von 40 Jahren nicht erreicht sein
muss, oder die Person, die vom Verstorbenen
vor seinem Tode in erheblichem Masse unter-
stltzt worden ist, indem er fir ihren Unterhalt
zu mehr als 50% aufgekommen ist, oder die
fir den Unterhalt mindestens eines gemeinsa-
men Kindes aufkommen muss.

b) bei Fehlen von Beglinstigen nach Ziffer 32.2a.
Die Eltern und Geschwister.

Keinen Anspruch auf ein Todesfallkapital haben An-
spruchsberechtigte gemass Abs. 2a, wenn sie eine
Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus der 1.
oder 2. Saule auf Grund einer vorhergehenden Ehe
oder Lebensgemeinschaft beziehen.

Der Versicherte, Alters- oder Invalidenrentner kann
die anteilméassige Aufteilung auf die Anspruchsbe-
rechtigten gemass Abs. 2 innerhalb der jeweiligen
Gruppen individuell bestimmen. Ohne schriftliche
Willenserklarung vor dem Todeszeitpunkt erfolgt
die Ausrichtung des Todesfallkapitals innerhalb ei-
ner Gruppe nach Anzahl Kopfen.

Die Anspruchsberechtigten haben innerhalb von 6
Monaten nach dem Tod des Versicherten, Alters-
oder Invalidenrentners schriftlich einen Antrag auf
die Ausrichtung des Todesfallkapitals einzureichen;
ansonsten erlischt jeglicher Anspruch. Sie haben
den Nachweis zu erbringen, dass sie die Voraus-
setzungen fir den Anspruch auf das Todesfallkapi-
tal erflllen.

Beim Tod eines Versicherten bzw. Invalidenrent-
ners entspricht das Todesfallkapital dem zum Zeit-
punkt des Todes vorhandenen Sparguthaben auf
dem Sparkonto sowie dem Frihpensionierungs-
konto, vermindert um allenfalls bereits ausgerich-
tete Leistungen gemass Ziffer 28 bis 31 sowie um
den Barwert allfélliger Hinterlassenenleistungen
(inkl. allfalliger Abfindungen). Der Barwert wird
nach den versicherungstechnischen Grundséatzen
des Vorsorgewerks ermittelt. Einkaufe in die Sam-
meleinrichtung, wie auch Einkdufe aus friheren
Vorsorgeeinrichtungen, sofern diese der Sammel-
einrichtung bis zur ersten Auszahlung einer Todes-
fallleistung schriftlich nachgewiesen wurden, wer-
den als garantiertes Todesfallkapital (Rickgewahr)
ausbezahlt.

Beim Tod eines Altersrentners entspricht das To-
desfallkapital dem vorhandenen Sparguthaben im
Zeitpunkt der Pensionierung, vermindert um be-
reits ausbezahlte Renten und den Barwert mog-
licher Hinterlassenenleistungen (einschliesslich
Abfindungen). Der Barwert wird nach den versi-
cherungstechnischen Grundséatzen der Sammel-
einrichtung berechnet. Die Klirzung des Todesfall-
kapitals erfolgt degressiv, mit einer jahrlichen
Kirzung von 10% ab Rentenbeginn. Bei einer Teil-
pensionierung in mehreren Schritten beginnt die
Kirzung des Todesfallkapitals ab dem letzten Teil-
pensionierungsschritt. In diesem Fall werden die
vorhandenen Guthaben pro Teilpensionierungs-
schritt zusammengezahlt und anschliessend um
bereits ausbezahlte Renten und den Barwert
moglicher Hinterlassenenleistungen (einschliess-
lich Abfindungen) vermindert. Hat der Altersrent-
ner bereits das 75. Altersjahr vollendet, entfallt
ein Anspruch auf ein Todesfallkapital.

FUr Anspruchsberechtigte gemass Abs. 2b belauft
sich das Todesfallkapital auf die Halfte der errech-
neten Hohe des Todesfallkapitals.

Fehlen Anspruchsberechtigte, verfallt das Todes-
fallkapital zu Gunsten des Vorsorgewerks.
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Voraussetzung Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vor-
sorgefalls aufgeldst, ohne dass Leistungen féllig
werden, scheidet der Versicherte aus der Sammel-
einrichtung aus und es wird eine Austrittsleistung
fallig. Die Sammeleinrichtung erstellt flir den Ver-
sicherten eine Abrechnung Uber die Austrittsleis-
tungen unter Berlcksichtigung der Vorgaben von
Art. 8 FZG. Invalidenrentner, deren Rente der IV
nach Verminderung des Invaliditatsgrads herabge-
setzt oder aufgehoben wird, haben am Ende der
provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a
BVG ebenfalls Anspruch auf die Austrittsleistung.
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1 Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten Be-
trag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgen-

den Berechnungen ergibt:

a) Austrittsleistung gemass Art. 15 FZG: Sie ent-
spricht den am Austrittstag vorhandenen Gut-
haben auf dem Sparkonto sowie dem Friihpen-

sionierungskonto.

b) Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG: Diese

setzt sich zusammen aus:

— den eingebrachten Eintrittsleistungen samt

Zinsen;

— den vom Versicherten geleisteten Sparbei-

tragen samt Zinsen;

— einem Zuschlag auf den verzinsten Sparbei-
tragen des Versicherten. Dieser Zuschlag
betragt im BVG-Alter 21 4% und erhéht sich
jahrlich um 4%. Er betragt maximal 100%.

Vorbehalten bleibt Ziffer 34.2.

c) Austrittsleistung gemass Art. 18 FZG: Sie ent-
spricht dem am Austrittsdatum gemass BVG

erworbenen Sparguthaben.

Nach dem Austritt bis zur Uberweisung der
Austrittsleistung wird diese mit dem Mindest-
zins gemass BVG verzinst. Hat die Sammelein-
richtung die notwendigen Angaben fir die
Uberweisung der Austrittsleistung, schuldet
sie ab dem 30. Tag Verzugszins (Art. 2 Abs. 4

FZG).

2 Fur Sparbeitrdge, die Versicherte bei unbezahltem
Urlaub oder bei der Weiterflihrung des Versiche-
rungsschutzes bei Lohnreduktion anstelle des Ar-
beitgebers geleistet haben, wird kein Zuschlag nach

Ziffer 34.1b berechnet.

3 Der Arbeitgeber kann Einkdufe fir den Versicher-
ten leisten. In diesem Fall wird beim Austritt des
Versicherten aus der Sammeleinrichtung innerhalb
von 10 Jahren seit dem Einkauf der vom Arbeit-
geber bezahlte Betrag von der Austrittsleistung
abgezogen, und zwar im Verhaltnis von 1/10 fir
jedes bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis
zu 10 Jahren fehlende Jahr. Fir Bruchteile von Jah-
ren wird die Klrzung pro rata temporis berechnet.
Der dem Versicherten nicht zugesprochene Antell
wird der Arbeitgeberbeitragsreserve zugewiesen.

Muss die Sammeleinrichtung Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie
die Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr die
Austrittsleistung so weit zurlckzuerstatten, als
diese zur Finanzierung der Hinterlassenen- oder
Invalidenleistungen notig ist. Unterbleibt die Rick-
erstattung, so kirzt die Sammeleinrichtung ihre
Leistungen nach ihren versicherungstechnischen
Grundsétzen.

Im Falle einer Unterdeckung muss diese durch die
Sammeleinrichtung bzw. die Vorsorgewerke selbst
behoben werden, wobei die Massnahmen dem
Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der
Sammeleinrichtung und des Vorsorgewerks Rech-
nung tragen massen.
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Verwendung der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung wird zu Gunsten des austreten-
den Versicherten seiner neuen Vorsorgeeinrichtung
in der Schweiz oder Liechtenstein Uberwiesen.

Tritt der Versicherte nicht in eine neue Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein ein,
ist die Austrittsleistung auf ein Freizligigkeitskonto
bei einer Freizlgigkeitseinrichtung zu tberweisen
oder zur Bestellung einer Freizligigkeitspolice bei
einer Versicherungsgesellschaft in der Schweiz zu
verwenden. In diesem Fall ist eine Aufteilung der
Austrittsleistung mdglich, wobei folgende Begren-
zung gilt: maximal 2 verschiedene Einrichtungen
und 1 einziges Freizligigkeitskonto bzw. 1 einzige
Freiztgigkeitspolice pro Einrichtung.

Der Versicherte hat der Sammeleinrichtung unver-
zUglich den Namen und die Zahlungsadresse der
Einrichtung gemass Ziffer 35.1 oder Ziffer 35.2
mitzuteilen.

Bleibt die Mitteilung des Versicherten Uber die Ver-
wendung seiner Austrittsleistung aus, wird die
Austrittsleistung samt Zins friihestens 6 Monate
bzw. spatestens 24 Monate nach dem Austritt des
Versicherten aus dem Vorsorgewerk an die Auf-
fangeinrichtung Uberwiesen.

Auf schriftliches Verlangen des austretenden Ver-

sicherten wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,

wenn:

a) der Versicherte die Schweiz endgliltig verlasst
und dabei nicht in Liechtenstein Wohnsitz nimmt;

b) der Versicherte eine selbststandige Erwerbs-
tatigkeit in der Schweiz aufnimmt und der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr
unterstellt ist;

c) die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbei-
trag (=Sparbeitrag) der versicherten Person
entspricht.

Unterliegt die versicherte Person, welche die
Schweiz oder Liechtenstein endgultig verlasst,
weiterhin der obligatorischen Versicherungspflicht
fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditadt in einem
Mitgliederstaat der EU, in Island oder Norwegen,
ist eine Barauszahlung der Austrittsleistung nur so-
weit moglich, als sie die gesetzliche Austrittsleis-
tung gemass BVG Ubersteigt. Die gesetzliche Aus-
trittsleistung geméass BVG muss nach Ziffer 35.2
an eine Freizligigkeitseinrichtung in der Schweiz
nach Wahl des Versicherten Uberwiesen werden
(vorbehéltlich Ziffer 35.4).

Der Versicherte hat die Unterlagen einzureichen,
die den von ihm geltend gemachten Barauszah-
lungsgrund belegen. Die Sammeleinrichtung prift
die Anspruchsberechtigung und kann vom Versi-
cherten gegebenenfalls weitere Beweise verlan-
gen.

Fur verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung
nur zulassig, wenn der Ehegatte schriftlich zuge-
stimmt hat. Die Unterschriften des Versicherten
und des Ehegatten sind auf Kosten des Versicher-
ten amtlich beglaubigen zu lassen. Die unverheira-
teten Versicherten haben den Zivilstand auf ihre
Kosten amtlich bestéatigen zu lassen.
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Invaliden- und Hinterlassenenleistungen werden
gekUlrzt, sobald sie zusammen mit anderen anre-
chenbaren Einkinften gemass Ziffer 36.2 90%
des mutmasslich entgangenen Einkommens bzw.
90% des Betrags Ubersteigen, der bei einer Uber-
entschadigungsberechnung unmittelbar vor Errei-
chen des Referenzalters als mutmasslich entgan-
genes Einkommen zu betrachten war.

Als anrechenbare Einklinfte im Sinne von Ziffer

36.1 gelten:

— Leistungen der AHV und IV (und/oder in- und
auslandischer Sozialversicherungen); mit Aus-
nahme von Hilflosen- und Integritdtsentschadi-
gungen, Abfindungen, Assistenzbeitragen und
ahnlichen Leistungen von dritter Seite sowie
von vom Versicherten selbst finanzierten Un-
fall-, Lebens- und Taggeldversicherungen;

— Leistungen der obligatorischen Unfallversiche-
rung;

— Leistungen der Militarversicherung;

— Leistungen einer Versicherung, an die der Ar-
beitgeber oder an seiner Stelle die Sammelein-
richtung mindestens 50% der Pramien bezahlt
hat;

— Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und
Freizlgigkeitseinrichtungen sowie Leistungen
der Sammeleinrichtung;

— Leistungen eines haftpflichtigen Dritten, soweit
als die Sammeleinrichtung nicht in die Forderun-
gen gemass Ziffer 36.13 eintritt; und

— bei Invalidenrentnern auch ein allfalliges tat-
sachlich erzieltes oder zumutbarerweise noch
erzielbares Erwerbs- oder Ersatzeinkommen
(mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, das
wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a des IVG er-
zielt wird) sowie allfallige Leistungen der Ar-
beitslosenversicherung.

Die Altersleistungen, die gemass Ziffer 21 die In-
validenleistungen abldsen, werden in gleicher Wei-
se gekirzt, solange Leistungen der Unfall- oder
Militarversicherung erbracht werden. In diesem Fall
sind zusétzlich zu den Ubrigen anrechenbaren Ein-
kiinften auch Altersleistungen in- und auslandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen
anrechenbar, mit Ausnahme von Hilflosen- und In-
tegritdtsentschadigungen, Assistenzbeitragen, Ab-
findungen und ahnlichen Leistungen von dritter
Seite sowie von vom Versicherten selbst finanzier-
ten Unfall-, Lebens- und Taggeldversicherungen.

Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Alters-
rente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der Renten-
anteil, der dem berechtigten geschiedenen Ehe-
gatten zugesprochen wurde, von der gemass
Ziffer 36.2 und Ziffer 36.3 gekdirzten Invaliden-
oder Altersleistung in Abzug gebracht.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise erziel-
baren Erwerbs- oder Ersatzeinkommens wird grund-
satzlich auf das Invalideneinkommen gemass |V ab-
gestellt.

Der flr die Kiirzung massgebende letzte bezogene

Jahreslohn umfasst:

a) den unmittelbar vor Falligkeit der Lohnersatz-
leistungen (Taggeldleistungen aus Krankentag-
geld und/oder Unfallversicherung) nach AHV-
Norm bestimmte feste Jahreslohn und

b) allféllige Kinderzulagen der letzten 12 Monate
vor Félligkeit der Lohnersatzleistungen.

Die Einklinfte des hinterbliebenen Ehegatten, des
Lebenspartners und der Waisen werden zusam-
mengerechnet. Falls die Leistungen der Sammel-
einrichtung gekirzt werden, werden alle Leistun-
gen in demselben Verhéltnis geklrzt.

Allfallige kirzbare bzw. anrechenbare Kapitalleis-
tungen werden basierend auf den versicherungs-
technischen Grundlagen der Sammeleinrichtung in
gleichwertige Renten umgerechnet.
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Die Sammeleinrichtung kann die Voraussetzungen
und den Umfang einer Kirzung jederzeit UberprU-
fen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Ver-
haltnisse sich wesentlich andern.

Die Sammeleinrichtung kann ihre Leistungen kur-
zen oder verweigern, wenn der Versicherte bzw.
die Anspruchsberechtigten den Tod oder die Inva-
liditat des Versicherten verschuldet haben oder die
versicherte Person sich Eingliederungsmassnah-
men der IV widersetzt. Die gesetzlichen Mindest-
leistungen gemass BVG kdnnen nur dann verwei-
gert oder geklrzt werden, wenn die AHV/IV eine
Leistung infolge schweren Verschuldens kirzt,
entzieht oder verweigert.

Die Sammeleinrichtung gleicht Leistungsverwei-
gerungen oder -klrzungen der obligatorischen Un-
fall- oder der Militarversicherung nicht aus, wenn
diese die Leistungsverweigerungen oder -klrzun-
gen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG,
Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG vorgenommen ha-
ben. Auch Leistungskirzungen bei Erreichen des
Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2" und 2%t YV G
und Art. 47 Abs. 1 MVG gleicht die Sammelein-
richtung nicht aus.

12

13

Die Sammeleinrichtung kann Rechtsmittel gegen
Verfligungen der IV und andere Sozialversiche-
rungstrager, die ihre Leistungspflicht berthren, er-
heben.

GegenUlber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall
haftet, tritt die Sammeleinrichtung im Zeitpunkt
des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen
Leistungen in die Ansprlche des Versicherten
bzw. der Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen
kann die Sammeleinrichtung vom Versicherten
bzw. den Anspruchsberechtigten verlangen, dass
sie der Sammeleinrichtung ihre Forderungen ge-
gen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe ihrer Leis-
tungspflicht abtreten. Erfolgt die verlangte Abtre-
tung nicht, ist die Sammeleinrichtung berechtigt,
ihre Leistungen auszusetzen.

Sicherung der Leistungen und Vorsorgeleistungen

Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder
verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten
bleiben Ziffer 40 und Ziffer 41.

Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen des
Arbeitgebers, die dieser der Sammeleinrichtung ab-
getreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich
auf Beitrage beziehen, die dem Versicherten nicht
vom Gehalt abgezogen worden sind. Andere Forde-
rungen der Sammeleinrichtung dirfen mit dem fal-
ligen Leistungsanspruch verrechnet werden.

3

Untersteht die Sammeleinrichtung einer gesetzli-
chen Vorleistungspflicht, beschrankt sich ihre Vor-
leistung auf die Mindestleistungen nach BVG. Der
Antragsteller hat nachzuweisen, dass er sich bei
allen infrage kommenden Versicherungstragern
angemeldet hat. Wird der Fall von einem anderen
Versicherungstrager Ubernommen, hat dieser der
Sammeleinrichtung die bereits erbrachten Vorleis-
tungen zurlickzuerstatten. Hat ein anderer Versiche-
rungstrager eine Vorleistung im Sinne des Gesetzes
Ubernommen und steht fest, dass die Sammelein-
richtung leistungspflichtig ist, erstattet sie die Vor-
leistung im Rahmen ihrer Leistungspflicht zurlck,
jedoch maximal im Umfang der Mindestleistungen
gemass BVG.
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Die Renten werden in monatlichen, auf CHF 0.05
gerundeten Betragen am Ende des Monats auf ein
vom Rentenbeziiger bezeichnetes Bank- oder
Postkonto in der Schweiz oder im Ausland (EU-
und EFTA-Staaten) am Wohnsitz des RentenbezU-
gers Uberwiesen.

Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Renten-
berechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

Betragt zum Zeitpunkt des erstmaligen Renten-
bezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger
als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6% und
eine Kinderrente weniger als 2% der Mindestal-
tersrente der AHV, wird anstelle der Rente eine
einmalige Kapitalabfindung ausbezahlt. Die Kapi-
talabfindung entspricht der Austrittsleistung ge-
mass Ziffer 34. Damit sind alle reglementarischen
Anspriche abgegolten.

Vorsorgeleistungen in Kapitalform werden mit Ein-
tritt des Vorsorgefalls fallig, frihestens aber, wenn
die Sammeleinrichtung Kenntnis hat, wer an-
spruchsberechtigt ist, und wenn ihr die fir die
Uberweisung notwendigen Angaben vorliegen. In
dieser Zwischenzeit erfolgt keine Verzinsung. Bei
einer Vernachlassigung der Unterhaltspflicht ge-
mass Art. 40 BVG erfolgt die Kapitalauszahlung
friihestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung
an die Fachstelle der Inkassohilfe.

Schuldet die Sammeleinrichtung einen Verzugs-
zins, entspricht dieser dem Mindestzins gemass
BVG. Altersleistungen in Kapitalform werden nach
ihrer Falligkeit nicht weiter verzinst.

Anpassung der laufenden Renten

1

Uber eine allfllige Anpassung der laufenden reg-
lementarischen Renten befindet die Vorsorge-
kommission in Absprache mit der Verwaltungs-
kommission jahrlich im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten des Vorsorgewerks. Der Entscheid
wird im Anhang der Jahresrechnung der Sammel-
einrichtung erlautert.

Hinterlassenen- und Invalidenrenten gemass BVG
werden nach Massgabe von Art. 36 Abs. 1 BVG
angepasst, wenn und soweit die gesetzlichen Min-
destleistungen, einschliesslich der gesetzlichen
Teuerungsanpassungen, die reglementarischen
Leistungen Ubersteigen.
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Vorsorgeausgleich bei Scheidung

Fir den Vorsorgeausgleich bei Scheidung gelten
die entsprechenden Bestimmungen des ZGB, der
ZPO, des BVG und des FZG samt jeweiligen Aus-
fihrungsbestimmungen.

Bei einer Scheidung eines Versicherten sind die
wahrend der Ehedauer bis zum Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens erworbenen
Freizligigkeitsleistungen grundsatzlich halftig zu
teilen; ausgenommen sind Einmaleinlagen aus Ei-
gengut. Das Gericht teilt der Sammeleinrichtung
den zu Ubertragenden Betrag mit den notwendi-
gen Angaben Uber die Erhaltung des Versiche-
rungsschutzes mit.

Ausléandische Scheidungsurteile sind durch ein
Schweizerisches Scheidungsgericht als anerkenn-
bar und vollstreckbar zu erklaren sowie hinsichtlich
des Vorsorgeausgleichs, soweit dies notwendig
ist, erganzen zu lassen.

Ein im Rahmen der Wohneigentumsférderung ge-
tatigter Vorbezug, der noch nicht zurickbezahlt
wurde, gilt als Austrittsleistung, die in die Teilung
einbezogen wird, sofern die Ehe vor Eintritt eines
Vorsorgefalls geschieden wird. Hat der Vorbezug
wahrend der Ehe stattgefunden, so werden der
Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteilsmassig
dem vor der Eheschliessung und dem danach bis
zum Bezug gedufneten Vorsorgeguthaben belas-
tet. Eine wahrend der Ehe vorgenommene Baraus-
zahlung oder Kapitalabfindung zahlt nicht zu der zu
teilenden Austrittsleistung.

Muss im Rahmen einer Scheidung ein Anteil der
Austrittsleistung oder ein als lebenslange Rente
bzw. in Kapitalform Ubertragener Rentenanteil an
den geschiedenen Ehegatten Ubertragen wer-
den, reduzieren sich die Austrittsleistungen ent-
sprechend. Der zu Ubertragende Betrag wird im
Verhaltnis des Sparguthabens gemass BVG zum
gesamten Vorsorgeguthaben belastet. Die Aus-
zahlung des BVG-Anteils erfolgt immer aus dem
Sparguthaben gemaéass BVG. Die Auszahlung des
Uberobligatorischen Teils erfolgt in nachstehen-
der Reihenfolge aus:

a) dem Kapital des Frihpensionierungskontos;

b) dem Sparguthaben auf dem Sparkonto.

Erhalt ein Versicherter oder Invalidenrentner im
Rahmen einer Ehescheidung eine Austrittsleistung
oder einen als lebenslange Rente bzw. in Kapital-
form Ubertragenen Rentenanteil, so wird dieser Be-
trag bei der Sammeleinrichtung im Verhaltnis, in
dem er in der Vorsorge des verpflichteten Ehegat-
ten belastet wurde, dem Sparguthaben und dem
Sparguthaben geméss BVG (Schattenrechnung)
gutgeschrieben. Die Gutschrift des Sparguthabens
erfolgt in nachstehender Reihenfolge auf:

a) dem Sparguthaben auf dem Sparkonto;

b) dem Kapital des Friihpensionierungskontos.

Wird infolge einer Ehescheidung vor dem Refe-
renzalter ein Anteil der hypothetischen Austritts-
leistung eines Invalidenrentners zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so flihrt dies
zu einer Reduktion des Sparguthabens des Invali-
denrentners gemass Ziffer 40.6 und damit zu ent-
sprechend tieferen Altersleistungen. Demgegen-
Uber bleibt die im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens bereits laufende Invaliden-
rente sowie allfallige (auch kinftige) Invaliden-
Kinderrenten im Beitragsprimat unverdandert, wo-
bei die Invalidenrente gemass BVG (Schatten-
rechnung) um den maximal méglichen Betrag ge-
mass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekirzt wird.



Wird infolge einer Ehescheidung nach dem Refe-
renzalter ein Rentenanteil dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochen, so fihrt dies zu einer Reduk-
tion der Altersleistungen. Ein allfalliger Anspruch
auf eine Pensioniertenkinderrente, der im Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits
besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nicht berlhrt.
Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene
Rentenanteil 16st keinerlei Anspriiche auf weitere
Leistungen der Sammeleinrichtung aus. Ist die le-
bensléangliche Rente in die Vorsorge des berechtig-
ten Ehegatten zu Ubertragen, kann die Sammelein-
richtung mit dem berechtigten Ehegatten die
Ubertragung in Kapitalform vereinbaren. Hat der
berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle In-
validenrente oder hat er das Mindestalter fir die
vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die
Auszahlung der lebenslanglichen Rente verlangen.
Hat der berechtigte Ehegatte das Referenzalter er-
reicht, so wird ihm die lebensléangliche Rente aus-
bezahlt. Die Sammeleinrichtung kann mit dem be-
rechtigten Ehegatten die Ubertragung in Kapitalform
vereinbaren. Der berechtigte Ehegatte kann auch
deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung
verlangen, wenn er sich nach deren Reglement
noch einkaufen kann.

10
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Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vor-
sorgefall Alter ein oder erreicht ein Invalidenrentner
wahrend des Scheidungsverfahrens das Referenz-
alter, so kirzt die Sammeleinrichtung den zu Uber-
tragenden Teil der Austrittsleistung und die Alters-
rente nach Art. 19g FZV.

Der Versicherte kann sich bis zum Betrag der Uber-
tragenen Austrittsleistung wieder einkaufen.
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Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung

von VWohneigentum

1 Ein Versicherter kann bis 3 Jahre vor dem Referenz-
alter alle 5 Jahre einen Betrag zur Finanzierung von
Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und
Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an
Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekar-
darlehen) zur Auszahlung geltend machen (mindes-
tens CHF 20000, fur den Erwerb von Anteilschei-
nen an Wohnbaugenossenschaften und ahnlichen
Beteiligungen gilt dieser Mindestbetrag nicht). Als
Eigenbedarf gilt die Nutzung durch den Versicherten
an seinem Wohnsitz oder an seinem gewohnlichen
Aufenthaltsort. Wurden in den letzten 3 Jahren frei-
willige Einkaufe geleistet, dirfen die daraus resultie-
renden Leistungen nicht vorbezogen werden. Nach
einem Vorbezug ist jede Begriindung eines Grund-
pfandrechts nur noch mit schriftlicher Zustimmung
des Ehegatten zuldssig. Versicherte, welche seit
mehr als zwei Jahren gemass Ziffer 6a freiwillig wei-
terversichert sind, kdnnen die Austrittsleistung we-
der fUr selbst genutztes Wohneigentum vorbezie-

hen noch verpfanden.

2 Alternativ kann ein Versicherter bis 3 Jahre vor
dem Referenzalter seinen Anspruch auf Vorsorge-
leistungen oder einen Teil seiner Austrittsleistung
fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfan-

den.

3 ImEinzelnenrichten sich der Vorbezug und die Ver-
pfandung nach den Bestimmungen von Art. 30a ff.

BVG und von Art. 1 ff. WEFV.

4 Der Versicherte darf bis zum 50. Geburtstag einen
Betrag bis zur Hohe seiner Austrittsleistung bezie-
hen oder verpfanden. Hat er den 50. Geburtstag
Uberschritten, darf er hochstens die Austrittsleis-
tung in Anspruch nehmen, auf die er beim 50. Ge-
burtstag Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte

der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs.

Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Ge-
such Auskunft Gber den Betrag, der ihm zur Finan-
zierung fur Wohneigentum zur Verflgung steht
und die Leistungsklrzungen, die mit einem sol-
chen Bezug verbunden waren, verlangen. Die Ge-
schaftsstelle macht den Versicherten auf die im
Alter verminderte Altersrentenleistungen und auf
die Steuerpflicht aufmerksam.

Macht der Versicherte vom Vorbezug oder von der
Verpfandung Gebrauch, hat er die Vertragsdoku-
mente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigen-
tum oder Amortisation von Hypothekardarlehen,
das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensver-
trag bei Erwerb von Anteilscheinen und die entspre-
chenden Urkunden bei ahnlichen Beteiligungen ein-
zureichen. Bei einem verheirateten Versicherten ist
zusatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegat-
ten vorzulegen. Die Unterschrift ist auf Kosten des
Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Unver-
heiratete Versicherte haben den Zivilstand auf ihre
Kosten amtlich bestatigen zu lassen.

Wird die Liquiditat eines Vorsorgewerks durch Vor-
bezlge in Frage gestellt, kann die Sammeleinrich-
tung die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die
Vorsorgekommission, in Absprache mit der Ver-
waltungskommission, legt eine Prioritdtenordnung
fur die Behandlung der Gesuche fest. Solange eine
Unterdeckung in einem Vorsorgewerk vorliegt, kann
die Sammeleinrichtung fir das Vorsorgewerk in
Unterdeckung die Auszahlung eines Vorbezugs,
der zur Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient,
zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz
verweigern. Die Sammeleinrichtung muss die Ver-
sicherten des entsprechenden Vorsorgewerks Gber
die Dauer der Massnahmen informieren.

Bei einem Vorbezug bzw. einer Rickzahlung wer-
den die Guthaben der Versicherten in der Reihen-
folge gemass Ziffer 40.6 (bzw. umgekehrt) ver-
wendet.
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Massnahmen bel Unterdeckung

Eine allféllige (Teil-)Ruckzahlung des vorbezogenen
Betrags muss mindestens CHF 10000 betragen
(dieser Mindestbetrag gilt nicht flr die Rickzah-
lung der Finanzierung des Erwerbs von Anteilschei-
nen an Wohnbaugenossenschaften und dhnlichen
Beteiligungen) und ist bis zum Erreichen des Refe-
renzalters zulassig.

Sammeleinrichtung Pensionskasse Stadt St.Gallen
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10  Wird das Wohneigentum veraussert oder werden

Rechte an diesem eingerdaumt, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen, muss der Vor-
bezug vom Versicherten zurlickbezahlt werden.
Die Rickzahlungspflicht entféllt, sobald der Versi-
cherte das Referenzalter erreicht hat.

Eine Unterdeckung liegt vor, wenn der Deckungs-
grad des Vorsorgewerks gemass Jahresrechnung
unter 100% liegt. Die Massnahmen geméss Ziffer
42.2 gelten jeweils fir das Kalenderjahr, das der
Feststellung der Unterdeckung folgt.

Die Vorsorgekommission regelt in Absprache mit
der Verwaltungskommission und dem Experten
flr berufliche Vorsorge im Rahmen des Bundes-
rechts die Massnahmen zur Behebung einer Un-
terdeckung. Sie berlcksichtigt dabei insbesondere
die nachfolgenden Grundsétze:

a) Die Massnahmen sind so zu treffen, dass sie
aufgrund der flr das Vorsorgewerk der Sam-
meleinrichtung massgebenden Modellannah-
men und gemass den Empfehlungen des Ex-
perten fir berufliche Vorsorge die Unterdeckung
innert 7 Jahren beheben.

b) Arbeitgeber und aktive Versicherte entrichten
einen zusatzlichen Beitrag (Sanierungsbeitrag).

c¢) Wahrend der Dauer der Unterdeckung ent-
spricht die Verzinsung der Sparguthaben hochs-
tens dem Mindestzinssatz gemass BVG. Sie
kann unter den Mindestzinssatz gesenkt wer-
den (Minderverzinsung).

d) Die Sanierungslast des Arbeitgebers (Arbeitge-
bersanierungsbeitrage) und die Sanierungslast
der Versicherten (Summe von Arbeitnehmer-
sanierungsbeitrdgen und allfallige Minderver-
zinsungen) sollen gleichmassig verteilt sein.

Die Vorsorgekommission kann vorsehen, dass die
den Versicherten angerechnete Sanierungslast,
bestehend aus Minder- oder Mehrverzinsung so-
wie Sanierungsbeitragen, erhoht bzw. vermindert
wird, wenn die Verzinsung der Sparguthaben wah-
rend der letzten 5 Jahre den modellméssigen Real-
zinssatz gesamthaft Gber- bzw. unterschritten hat.

Die Arbeitgeber kdnnen zuséatzlich Einlagen in ein
gesondertes Konto «Arbeitgeberbeitragsreserve
mit Verwendungsverzicht» vornehmen und Mittel
einer allfalligen ordentlichen Arbeitgeberbeitrags-
reserve auf dieses Konto Ubertragen.

Die Sammeleinrichtung bzw. die Vorsorgekommis-
sion muss die Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber,
die Versicherten sowie die Rentner Giber die Unter-
deckung und die festgelegten Massnahmen infor-
mieren.

39
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43

Information des Versicherten

Far jeden Versicherten wird beim Eintritt und in der
Folge jahrlich ein Versicherungsausweis erstellt,
der Uber die Hohe der vorhandenen Guthaben auf
dem Sparkonto sowie dem Frihpensionierungs-
konto, den versicherten Lohn, die versicherten
Leistungen sowie die Beitrdge an die Sammelein-
richtung, Auskunft gibt.

Weicht der Versicherungsausweis vom Rahmen-
reglement oder dem Vorsorgeplan ab, sind letztere
massgebend.

Bei der erstmaligen Falligkeit sowie bei jeder Ver-
anderung von reglementarischen Alters-, Invali-
den- oder Hinterlassenenrenten erhalten die Ren-
tenbezliger eine schriftliche Bestatigung ihrer
Leistungen.

Die Sammeleinrichtung informiert die Versicherten
und Rentenbezlger jahrlich in geeigneter Form
Uber den Geschéaftsgang, die Jahresrechnung, die
finanzielle Lage sowie die Organisation der Sam-
meleinrichtung. Auf Anfrage erteilt ihnen die Ge-
schéftsstelle zusatzlich weitere Auskinfte Uber
den Stand ihrer Versicherung und die Geschafts-
tatigkeit der Sammeleinrichtung.

Den Versicherten und Rentenbezligern steht je-
derzeit das Recht zu, mindlich durch ihre Vertreter
oder schriftlich der Vorsorge- und Verwaltungs-
kommission Anregungen, Vorschlage und Antra-
ge, welche die Sammeleinrichtung betreffen, zu
unterbreiten.

Falls Versicherte, welche der Sammeleinrichtung
von den Fachstellen der Inkassohilfe gemeldet wur-
den, Vorsorgeguthaben beziehen oder fir selbstbe-
wohntes Wohneigentum verpfanden bzw. verwer-
ten wollen, informiert die Sammeleinrichtung die
Fachstelle umgehend. Im Freizlgigkeitsfall wird
eine Meldung der Fachstelle an die neue Vorsorge-
oder Freizligigkeitseinrichtung weitergeleitet.
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Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten
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Der Versicherte hat der Sammeleinrichtung bei sei-
nem Eintritt in ein Vorsorgewerk Einsicht in die Ab-
rechnungen Uber die Freizligigkeitsleistungen aus
friheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren. Die
Sammeleinrichtung kann die Freizlgigkeitsleistun-
gen auf Rechnung der Versicherten einfordern.

Der Versicherte bzw. der Rentenbezliger sowie de-
ren Hinterlassenen sind verpflichtet, der Sammel-
einrichtung Uber alle fir die Beurteilung des Vorsor-
geverhéltnisses wesentlichen Tatsachen vollstéandig
und wahrheitsgetreu Auskunft zu geben. Anderun-
gen dieser Tatsachen sowie der Leistungen anderer
Versicherungstréger sind der Sammeleinrichtungs-
verwaltung innerhalb von 4 Wochen schriftlich und
unaufgefordert mitzuteilen.

Die Sammeleinrichtung lehnt jede Haftung fir all-
fallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-
letzung der Auskunfts- und Meldepflichten erge-
ben. Erwéachst der Sammeleinrichtung aus einer
solchen Pflichtverletzung ein Schaden, kann die
Sammeleinrichtung die fehlbare Person hierflr
haftbar machen.

Rentenbezliger haben auf Verlangen der Sammel-
einrichtung einen Lebensnachweis zu erbringen.
Nach dem 18. Geburtstag haben Bezlger von Kin-
der- oder Waisenrenten jahrlich zu Beginn jedes
Schuljahres bzw. halbjahrlich zu Beginn jedes Stu-
diensemesters zur Bestatigung ihres Anspruchs
auf die Rente unaufgefordert einen Ausbildungs-
nachweis einzureichen.

Die Sammeleinrichtung fordert zu hohe oder zu
Unrecht bezogene Leistungen zurlck, insbeson-
dere bei Verletzung der Auskunfts- und Melde-
pflicht. Sie kann ihre Forderungen auch mit ihren
Leistungen verrechnen.

Die Versicherten und Rentenbezlger (bzw. deren
Angehdrige) haben der Sammeleinrichtung spéates-
tens innerhalb von 4 Wochen unaufgefordert und
schriftlich Meldung Uber Ereignisse zu erstatten,
die Auswirkungen auf die Versicherung haben, wie
insbesondere:

— die Anderung des Invaliditatsgrades sowie die
mindestens 10% betragende Anderung des Er-
werbseinkommens von Invalidenrentnern;

— den Tod von Rentenbezuigern;

— die Fortflhrung resp. vorzeitige Beendigung der
Ausbildung von Kindern nach dem 18. Geburts-
tag;

— Adress- und Zivilstandsanderungen von Versi-
cherten und Rentnern.

1
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45
Datenschutz

1 Die Sammeleinrichtung gibt die versicherungsbezo-
genen Daten ihrer Versicherten und Rentenbezlger,
soweit dies zur Zweckerfillung in der beruflichen
Vorsorge erforderlich ist, an andere Vorsorge- und
Versicherungseinrichtungen weiter. Die Sammel-
einrichtung kann die Bearbeitung der Daten durch
Vereinbarung Dritten im In- und Ausland Ubertra-
gen, sofern gesetzliche Datenschutzregeln einen
angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten
und die Drittbearbeiter der gesetzlichen Schweige-
pflicht unterstehen oder sich zu deren Einhaltung
verpflichten.

46
Ubergangsbestimmungen

Die Sammeleinrichtung ist berechtigt, aggregierte
Daten Uber die Destinatare an den Arbeitgeber he-
rauszugeben. Aus diesen Daten dirfen keinerlei
Ruckschllsse auf einzelne Versicherte oder Renten-
bezliger maglich sein.

Es gelten insbesondere die Bestimmungen des BVG
betreffend die Bearbeitung von Personendaten, die
Akteneinsicht, die Schweigepflicht, die Datenbe-
kanntgabe sowie die Amts- und Verwaltungshilfe.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Daten-
schutzgesetzes (DSG).

1 Fir die bis und mit 1. Januar 2024 entstandenen
Rentenanspriche bleiben die bisherigen Regelun-
gen anwendbar. Vorbehalten bleiben die Kirzungs-
und Koordinationsbestimmungen, die sich nach
dem aktuell glltigen Rahmenreglement richten.
Fir die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistun-
gen einer aktiven oder rentenbeziehenden Person
sind die im Zeitpunkt des Todes glltigen regle-
mentarischen Bestimmungen massgebend.

2 Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1966 und al-
ter, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022
entstanden ist, richtet sich die Rentenberechti-
gung nach den bis am 31.12.2021 geltenden Be-
stimmungen der Sammeleinrichtung.

Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1967 und jin-
ger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022
entstanden ist, bleibt die bisherige Rentenberech-
tigung bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revi-
sion der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge
um mindestens 5%-Punkte dndert. Sollte die An-
passung der Rentenberechtigung jedoch bewir-
ken, dass trotz Erhéhung des Invaliditdtsgrads die
Rentenberechtigung sinkt oder dass trotz Reduk-
tion des Invaliditatsgrads die Rentenberechtigung
steigt, bleibt die bisherige Rentenberechtigung
weiterhin bestehen.

Fur Invalidenrentner mit Geburtsjahr 1992 und jin-
ger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022
entstanden ist, wird die Rentenberechtigung spa-
testens per 1. Januar 2032 gemass Ziffer 26.2 be-
stimmt. Sollte die Rentenberechtigung dadurch
sinken, bleibt die bisherige Rentenberechtigung so
lange bestehen, bis sich aufgrund einer IV-Revision
der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um
mindestens 5%-Punkte andert.
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Anwendung und Anderung des Rahmenreglements

Das Rahmenreglement kann jederzeit im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften, des Pensionskassen-
reglements und des Zwecks von der Verwaltungs-
kommission geandert werden. Die wohlerworbe-
nen Ansprlche der Versicherten und Rentenbeziiger
werden in jedem Fall gewahrt.

Kinftige Anderungen im Rahmenreglement sind
der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Wird das Rahmenreglement in andere Sprachen
Ubersetzt, ist fir dessen Auslegung der deutsche
Text massgebend.

48
Rechtspflege

4

Die Vorsorgekommission kann die Vorsorgeplane
im Rahmen des Rahmenreglements unter Vorbe-
halt der Zustimmung der Verwaltungskommission,
der Bestimmungen des Pensionskassenreglements
der Stadt St.Gallen und des Gesetzes jederzeit —
unter Wahrung der wohlerworbenen Rechte — an-
dern, erganzen oder aufheben.

Anderungen der Vorsorgeplane aufgrund neuer
Bestimmungen des Rahmenreglements missen
von der zustandigen Vorsorgekommission geneh-
migt werden.

49

Differenzen Uber die Anwendung oder Auslegung
dieses Rahmenreglements oder Uber Fragen, die
durch dieses Rahmenreglement nicht ausdricklich
festgelegt sind, sind durch die Gerichte gemaéss
den Vorschriften des BVG zu entscheiden. Gerichts-
stand ist der schweizerische Sitz oder schweizeri-
schen Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des
Betriebs, bei dem die versicherte Person angestellt
wurde.

Inkrafttreten

1

Dieses Rahmenreglement tritt am 1. Januar 2026
in Kraft und ersetzt die vorhergehende Version des
Rahmenreglements.

43
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Verwendete Begriffe

AHV
AHVG
AHVV
ATSG
BVG
BVVv2
EU
EFTA
FINMA
FMA
FZG

IVG
MVG
OR
UVG
WEFV
ZGB
ZPO

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Europaische Union

Européische Freihandelsassoziation

Eidgendssische Finanzmarktaufsicht

Liechtensteinische Finanzmarktaufsicht

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Vorsorge
Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung

Obligationenrecht

Bundesgesetz tber die Unfallversicherung

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung

Zivilgesetzbuch

Zivilprozessordnung
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