Pensionskasse
Stadt St.Gallen

Informationsblatt Rathaus
.. . . 9001 St.Gallen
Erlauterungen zum Versicherungsausweis www.pk.stadt.sg.ch

(mit Muster-Versicherungsausweis und -Einkaufsberechnung als Beilagen)

Vorsorgeplan Abraxas Informatik AG (VP-AB)

Dieses Informationsblatt zeigt lhnen auf, wie der Versi-
cherungsausweis der Pensionskasse Stadt St.Gallen fur
den Vorsorgeplan Stadt St.Gallen aufgebaut ist. Es soll
Ihnen helfen, diesen besser zu verstehen.

Die Nummern der einzelnen Abséatze beziehen sich auf
die entsprechenden Nummern des beigelegten Muster-
Versicherungsausweises.

Die in Klammern aufgefuhrten Ziffernbezeichnungen be-
ziehen sich auf das Rahmenreglement.

Bitte beachten Sie: Obwohl auf Ihrem Versicherungs-
ausweis Ihre aktuellen persdnlichen Daten ausgewiesen
werden, missen diese bei Eintreten eines Versiche-
rungsfalles nochmals genau tberprift und allenfalls den
individuellen Begebenheiten angepasst werden.

1 Korrespondenzadresse
Wir bitten Sie, die Anschrift zu Uberprufen und uns allfal-
lige Anderungen schriftlich zu melden.

2 Erstellungsdatum
Tag, an welchem der Ausweis erstellt wurde.

3 Versicherungsausweis per...
Das hier angegebene Datum ist der Stichtag fir samtli-
che persdnlichen Daten und Lohndaten, die uns lhr Ar-
beitgeber mitgeteilt hat. Er gilt auch als Berechnungs-
zeitpunkt fur alle versicherungstechnischen Daten.

4 Textzeile
In der Textzeile ist vermerkt, aus welchem Grund ein
neuer Versicherungsausweis fur Sie erstellt wurde (z.B.
eingebrachte FZL, WEF-Vorbezug, etc.). Die Zeile kann
aber auch leer sein.

Persdnliche Daten

kénnen die eigenen Sparbeitrdge im vorgegebenen
Rahmen erhéht werden (siehe dazu auch Punkt 13).
Falls Sie die auf lhrem Versicherungsausweis ange-
zeigte Variante auf das Folgejahr andern méchten, mus-
sen Sie uns dies schriftlich bis spatestens zum 30. No-
vember mitteilen. Eine unterjahrige Anderung der ge-
wahlten Sparvariante ist gemass Rahmenreglement
nicht zulassig.

Lohndaten
(ziffern 7 / 8 sowie Ziffern 5/ 6 des Vorsorgeplans)

5 Ordentliche Pensionierung Alter 65
Zeigt das Datum an, an welchem Sie das Referenzalter
erreichen. Eine Pensionierung ist — in Absprache mit
dem Arbeitgeber — frihestens ab Alter 60 jeweils auf
Ende eines Monats mdglich.

6 Alter Jahre/Monate
Zeigt Ihr Alter per Stichtag an, in Jahren und Monaten
(Monate abgerundet). Dies ist das massgebende Alter
u.a. fur die Berechnung der aktuell maximal mdglichen
Einkaufssummen (siehe Punkt 18).

7 Zivilstand
Der uns per Stichtag bekannte Zivilstand. Bitte kontrol-
lieren Sie, ob dieser korrekt ist, und melden Sie uns
schriftlich eine allféllig nétige Anpassung mit Angabe des
Anderungsdatums (bitte Beleg beilegen).

8 Sparvariante
Hier wird lhre aktuell gultige Sparvariante ausgewiesen.
Mit der freiwilligen Wahl der Sparvariante «Medium-
Plan» oder «Maxi-Plan» anstelle von «Standard-Plan»
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Gemeldeter Jahreslohn 100%

Der gemeldete Jahreslohn 100% entspricht grundséatz-
lich dem per Stichtag gultigen Lohn geméass Personal-
reglement bzw. dem arbeitsvertraglich vereinbarten
Lohn ohne Sozialzulagen und Nebenbeziige. Bei einem
Versicherten mit einem Beschéaftigungsgrad von weniger
als 100% entspricht er dem Lohn, den dieser bei einem
Beschaftigungsgrad von 100% hétte.

Gemeldeter Beschaftigungsgrad

Der gemeldete Beschéaftigungsgrad entspricht dem per
Stichtag gultigen Beschéaftigungsgrad und wurde uns
von lhrem Arbeitgeber in der angegebenen Hohe gemel-
det.

Jahreslohn gemass Beschéftigungsgrad

Dieser Lohn entspricht Ihrem tatséchlichen Jahreslohn
gemass Vorsorgeplan unter Berlicksichtigung des Be-
schaftigungsgrads (bei 100% Beschaftigung entspricht
er dem gemeldeten Jahreslohn von 100%).
Versicherter Lohn (vL)

Der versicherte Lohn bildet die Grundlage zur Berech-
nung der Beitrage, der maximal méglichen Einkaufssum-
men und der versicherten Risikoleistungen bei Tod und
Invaliditat. Er entspricht dem Jahreslohn geméss Be-
schaftigungsgrad, vermindert um den Koordinationsab-
zug.

Der Koordinationsabzug wird nicht separat ausgewie-
sen. Er entspricht /3 des Jahreslohnes, hochstens aber
der maximalen AHV-Altersrente (Stand 2026:
CHF 30°240), multipliziert mit dem Beschéftigungsgrad.

Beitrage (Ziffer 14 sowie Ziffer 9 des Vorsorgeplans)

Monatlich wird Ihnen jeweils /12 der aktuellen Jahresbei-
trage von lhrem Bruttolohn abgezogen und zusammen
mit den entsprechenden Arbeitgeberbeitrdgen an die
Pensionskasse uberwiesen.

Die Beitrédge setzen sich aus Arbeithehmer- und Arbeit-
geberbeitrdgen zusammen, wobei der Beitrag des Ar-
beitgebers immer mindestens gleich hoch sein muss wie
die gesamten Beitrage all seiner versicherten Arbeitneh-
mer.

*Zur einfacheren Lesbarkeit verwenden wir fiir Personenbezeichnungen die mannliche Form. Sie gilt fur alle Geschlechter.
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Die genaue Auflistung aller Beitrage finden Sie unter Zif-
fer 9 des Vorsorgeplans.

Die Beitrage sind in Prozenten des versicherten Lohnes
definiert. Dies hat zur Folge, dass sich bei jeder Ande-
rung des versicherten Lohnes auch die Héhe der Bei-
trage verandert.

Sparbeitrag

Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres
beginnt der Sparprozess fiir die Altersleistungen; er en-
det spéatestens bei Pensionierung.

Die Sparbeitrage erhéhen sich kontinuierlich mit zuneh-
mendem BVG-Alter (BVG-Alter = aktuelles Jahr minus
Geburtsjahr) bis zum Alter 55. Sie bewegen sich im
«Standard-Plan» zwischen 7.3-10.3% fiir Arbeitnehmer
und zwischen 7.8-15.3% flr Arbeitgeber und bleiben
dann konstant.

Neben dem «Standard-Plan» bietet der Vorsorgeplan
die beiden Varianten «Medium-Plan» und «Maxi-Plan»
an. Hier sind die Arbeitnehmersparbeitrage hdher als im
«Standard-Plan», wahrend die Arbeitgebersparbeitrage
in allen Varianten identisch sind.

Die zusétzlichen Sparbeitrdge im «Medium-Plan» bewe-
gen sich — in vier sich erhdéhenden Zehnjahresblécken
von BVG-Alter 25-34 / 35-44 | 45-54 | 55-65 — zwi-
schen 0.5-2.0%.

Die zusatzlichen Sparbeitréage im «Maxi-Plan» bewegen
sich — in vier sich erhéhenden Zehnjahresbldcken von
BVG-Alter 25-34 / 35-44 | 45-54 | 55-65 — zwischen
1.0-4.0%.

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgebersparbeitrage werden
dem individuellen Sparkonto gutgeschrieben (siehe
Punkt 15).

Risiko- und Verwaltungskostenbeitrag

Die Risiko- (1.16% AN und 1.44% AG) und Verwaltungs-
kostenbeitrage (0% AN und 0.31% AG) werden ab dem
1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres erho-
ben. Fur Personen, die Uber das ordentliche Pensionie-
rungsalter hinaus als Aktive versichert sind, werden le-
diglich Verwaltungskostenbeitrdge erhoben.

Die Risikobeitrage werden zur Deckung der Risiken Tod
und Invaliditat (Rentenleistungen und Beitragsbefreiung)
verwendet.

Die Verwaltungskostenbeitrage werden zur Finanzie-
rung der Infrastruktur, der Verwaltungskosten, der Ver-
waltungskommission, des Pensionskassenexperten, der
Revisionsstelle, der externen Berater und der gesetzli-
chen Abgaben, etc. ben6tigt.

Diese Beitrage werden somit nicht dem individuellen
Sparkonto gutgeschrieben.

Kontenverlauf (Ziffer 17)
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aus den Arbeithehmer- und Arbeitgebersparbeitragen,
c) die eingebrachten Freizugigkeitsleistungen sowie frei-
willigen Einlagen des Arbeitnehmers und allenfalls Ein-
lagen des Arbeitgebers, d) Bezlige im Zusammenhang
mit einem WEF-Vorbezug oder infolge eines Schei-
dungsiibertrags oder eines Kapitalbezuges bei Teilpen-
sionierung, e) die Zinsen auf dem Stand anfangs Jahr
und auf den Einlagen und Bezligen des laufenden Jah-
res bis zum Stichtag (die Sparbeitrage werden generell
nachschissig — d.h. erst ab Folgejahr — verzinst; fiir sie
wird daher kein Zins gerechnet), f) der Saldo mit dem per
Stichtag glltigen Stand der einzelnen Konten.

Wenn ein Frihpensionierungskonto vorhanden ist, ist es
im Kontenverlauf integriert und sein Stand per Erstel-
lungsdatum wird in einer Fussnote ausgewiesen.
Effektive Verzinsung (Ziffer 19)

Die Verwaltungskommission bestimmt jeweils Ende Vor-
jahr vorgangig den «prospektiven Zinssatz» fur das lau-
fende Jahr. Sie orientiert sich dabei einerseits an den
Marktzinsen und anderseits an den finanziellen Méglich-
keiten der Pensionskasse. Fiir das Jahr 2026 betragt der
«prospektive Zinssatz» 1.25%.

Fir den Kontoverlauf wird mit dem «prospektiven Zins-
satz» gerechnet. Er wird angewendet, wenn ein Versi-
cherter im laufenden Jahr aus der Pensionskasse aus-
tritt oder pensioniert wird.

Am Ende des Geschéftsjahres kann die Verwaltungs-
kommission, unter BerUcksichtigung der erzielten Per-
formance sowie der finanziellen Lage der Pensions-
kasse, den «prospektiven Zinssatz» bestétigen oder er-
héhen. Dieser nachtraglich bestimmte «retrospektive
Zinssatz» gilt rickwirkend fur alle am 31.12. des betref-
fenden Geschéftsjahres aktiv versicherten Personen.

Freizligigkeitsleistung (Ziffern 33-34)

Hier wird der Verlauf Ihrer Konten von Beginn des lau-
fenden Jahres?! bis zum Stichtag (siehe Punkt 3) abge-
bildet.

Ausgewiesen werden a) der Stand anfangs Jahr! und
danach fir das laufende Jahr, b) die Spargutschriften

1 Bzw. ab Eintritt, wenn dieser im laufenden Jahr ist.

Wenn Sie aus der Pensionskasse austreten und tber ein
Sparguthaben verfligen, wird fir Sie eine Freiziigigkeits-
leistung fallig. Deren H6he entspricht dem héchsten Be-
trag, welcher sich aus dem Vergleich der drei nachfol-
genden Berechnungen ergibt (wobei im Normalfall die
reglementarische Austrittsleistung am hdchsten ist):

1. Reglementarische Austrittsleistung (Art. 15 FZG?):
Vorhandene Guthaben aus Spar- und evtl.
Fruhpensionierungskonto, abzuglich allfallige Ar-
beitgebereinlagen, wobei sich dieser Abzug pro
Monat ab Einlagedatum um /120 der Einlage ver-
ringert (siehe Punkt 42).

2. Mindestaustrittsleistung (Art. 17 FZG?):
Eingebrachte Freizigigkeitsleistungen, Einlagen,
Bezilige und Arbeitnehmersparbeitrage, alle samt
Zinsen, plus einem Zuschlag von 4% (max. 100%)
pro Altersjahr ab BVG-Alter 20 auf den verzinsten
Arbeitnehmersparbeitragen.

3. BVG Austrittsleistung (Art. 18 FZG?):
Vorhandenes Sparguthaben geméass BVG. Dieses

2 Bundesgesetz iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freizigigkeitsgesetz)
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wird zu Vergleichszwecken ausgewiesen (hell-
grauer Betrag).
Bei Austritt iberweist die Pensionskasse Ihre Freizlgig-
keitsleistung zu lhren Gunsten an die Vorsorgeeinrich-
tung Ihres neuen Arbeitgebers oder auf ein Freizugig-
keitskonto, wenn kein neuer Arbeitgeber vorhanden ist.

18 Maximal mogliche Einkaufssummen per...
(ziffer 16 sowie Ziffern 10—11 des Vorsorgeplans)

Die ausgewiesenen Betrage zeigen Ihre maximalen Ein-
kaufsmoglichkeiten im Spar- und im Frihpensionie-
rungskonto per Stichtag auf. Die Hohe wird aufgrund des
versicherten Lohnes und eines Faktors nach Alter be-
stimmt; davon abgezogen werden alle bereits fir das Al-
ter vorhandenen Sparguthaben.

Wenn Sie freiwillige Einlagen tatigen mochten, missen
Sie vorgangig einmalig das Formular «Deklaration bei
freiwilligem Einkauf» ausflllen, unterzeichnen und der
Pensionskasse im Original zustellen.

Freiwillige Einkaufe werden zuerst — bis zum Maximal-
einkaufsbetrag — ins Sparkonto eingebucht und danach
ins Frihpensionierungskonto. Sie sind maximal zweimal
pro Kalenderjahr méglich. Der Endtermin fir personliche
Eink&ufe ist pro Kalenderjahr jeweils der 15. Dezember.
Wurden Vorbeziige fiir Wohneigentum getétigt, missen
zuerst diese zuruckbezahlt werden, bevor wieder Ein-
kaufe moglich sind. Zur Information werden bei Perso-
nen, die einen WEF-Vorbezug getatigt haben und daher
keinen freiwilligen Einkauf vornehmen kénnen, dennoch
die maximal mdglichen Einkaufssummen angezeigt, die
fur sie nach vollstédndiger Ruckzahlung des WEF-Vorbe-
zuges zuléssig waren.

Haben Sie einen freiwilligen Einkauf getétigt, kdnnen Sie
wahrend dreier Jahre keine Leistungen in Kapitalform
beziehen, oder aber die Steuervorteile werden lhnen
rickwirkend aberkannt.

Einkdufe ins Sparkonto erhéhen Ihr Sparguthaben und
damit lhre versicherten Altersleistungen. Sie haben je-
doch keinen direkten Einfluss auf die versicherten Risi-
koleistungen.

Einkéufe ins Frihpensionierungskonto dienen der Fi-
nanzierung einer vorzeitigen Pensionierung bzw. der
Verminderung oder Vermeidung einer bei vorzeitiger
Pensionierung entstehenden Rentenreduktion?. Sie sind
erst moglich, wenn die Einkaufsmdglichkeiten im Spar-
plan ausgeschopft sind.

Gezeigt wird als Anhaltspunkt lhre Einkaufsmaoglichkeit
fur eine vorzeitige Pensionierung mit Alter 60; die Be-
rechnung lhrer Einkaufsmaoglichkeiten fiir eine vorzeitige
Pensionierung zu einem anderen Zeitpunkt kdnnen Sie
bei der Pensionskasse anfragen. Sie haben zudem die
Maoglichkeit, diese anhand der Tabellen im entsprechen-
den Vorsorgeplan selber zu berechnen.

3 Wenn Sie Einlagen zur Finanzierung Ihrer vorzeitigen Pensionierung
ins Frihpensionierungskonto leisten, missen Sie mit Rentenkirzun-
gen rechnen, falls Sie die vorzeitige Pensionierung nicht antreten
und mit den freiwilligen Einlagen die maximale Rentenleistung um
mehr als 5% ubertreffen.
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Die ausgewiesenen Einkaufssummen sind immer «Mo-
mentaufnahmenx»; auch wenn Sie die gesamten Betrage
einzahlen, kdnnen infolge Lohnerhéhungen oder Verzin-
sungsdefiziten wieder Einkaufsmoglichkeiten entstehen.
In einem solchen Fall werden keine Umbuchungen vor-
genommen.

Falls eine in unserer Pensionskasse aktiv versicherte
Person stirbt, werden ihre Einkaufssummen als Todes-
fallkapital fallig. Einkdufe in die Sammeleinrichtung, wie
auch Einkéufe aus friiheren Vorsorgeeinrichtungen, so-
fern diese der Sammeleinrichtung bis zur ersten Auszah-
lung einer Todesfallleistung schriftlich nachgewiesen
wurden, werden als garantiertes Todesfallkapital (Ruck-
gewahr) ausbezabhlt.

Moglicher Vorbezug fir Wohneigentum... (Ziffer 41)
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Alle funf Jahre, lAngstens bis zum vollendeten 62. Alters-
jahr, kann ein Vorbezug oder eine Verpfandung (mindes-
tens CHF 20’000; ausser fur Erwerb von Anteilscheinen
an Wohnbaugenossenschaften und Ahnlichem) fir
Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend gemacht
werden.

Die Maximalhéhe des Vorbezugs entspricht der zum
Zeitpunkt des Vorbezugs vorhandenen Freizlgigkeits-
leistung; bei Personen, die das 50. Altersjahr uberschrit-
ten haben, beschrankt sich die Maximalhdhe des Vorbe-
zugs. Erlaubt ist nur noch ein Vorbezug in der Hohe der
Freizugigkeitsleistung im Alter 50 bzw. %2 der Freizligig-
keitsleistung, die zum Zeitpunkt des Vorbezugs vorhan-
den ist (siehe Punkt 32).

Ein Vorbezug fuhrt zu einer Reduktion des Alterskapitals
und der Altersrente, hat aber bei der Vorsorgelésung un-
serer Pensionskasse keinen Einfluss auf die versicher-
ten Leistungen bei Tod oder auf die versicherten tempo-
raren Invalidenrenten*.

Leistungen im Alter (Ziffern 21-25)

Voraussichtliches Sparguthaben (pAGH)...

Die Hohe Ihrer Altersrente sowie der Hinterlassenenleis-
tungen bei Tod nach der Pensionierung ist abhangig
vom Sparguthaben im Zeitpunkt der Pensionierung und
dem dannzumal glltigen Umwandlungssatz (siehe
Punkte 24 / 25).

Fur die Bestimmung des bei der Pensionierung vorhan-
denen Sparkapitals geht man von einem gleichbleiben-
den versicherten Lohn aus. Die aktuelle Sparvariante
wird als bis zur Pensionierung geltend betrachtet; ange-
rechnet werden das aktuelle Sparguthaben sowie die
kinftigen Spargutschriften und die kinftigen Zinsen.
Beim voraussichtlichen Sparguthaben ohne Zins (siehe
Punkt 22) wird mit einem Zins von 0% gerechnet, beim
voraussichtlichen Sparguthaben mit Zins (siehe Punkt
23) qilt als Zinssatz fur das laufende Jahr der

4 Dies kann bei einem Wechsel der Vorsorgeeinrichtung jedoch &n-
dern.
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«prospektive Zinssatz» (siehe Punkt 16) und fir die
Folgejahre der sogenannte «Projektionszinssatz» in der
Hohe von 2.00%.

Sie kdnnen anstelle einer Altersrente bis zu 100% lhres
Sparguthabens (ohne allféllige Zusatzgutschrift aus Pri-
matwechsel) in Kapitalform beziehen. Dadurch reduziert
sich das fur lhre Altersrente sowie die Hinterlassenen-
leistungen vorhandene Sparguthaben. Falls Ihnen bei
Primatwechsel eine Zusatzgutschrift zugesprochen
wurde, wird diese ebenfalls anteilmassig gekirzt, was
zur Folge hat, dass lhre Altersrente nochmals geschma-
lert wird.

Wenn |hre berechnete jahrliche Altersrente weniger als
10% der Mindestaltersrente der AHV betragt (2026: 10%
von CHF 15’120), wird Ihnen anstelle der Rente eine ein-
malige Kapitalabfindung ausbezahlt in der Hohe des vor-
handenen Sparguthabens (inkl. allféllige Zusatzgut-
schrift aus Primatwechsel). Damit sind alle reglementa-
rischen Anspriiche abgegolten.

Riicktrittsalter

Ein Altersriicktritt ist — in Absprache mit dem Arbeitge-
ber — ab dem vollendeten 60. Altersjahr jeweils auf Ende
des Monats mdglich. Die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses |6st einen Rentenanspruch am darauffolgen-
den Monatsersten aus, d.h., der Bezug der Altersrente
kann nicht aufgeschoben werden.

Gezeigt werden als Anhaltspunkte lhre approximativen
Werte bei Pensionierung mit Alter 60, 61, 62, 63, 64 und
65. Wenn Sie die Absicht haben, sich in absehbarer Zeit
pensionieren zu lassen, kdnnen Sie bei der Pensions-
kasse eine Pensionierungsofferte anfordern.
Voraussichtliches Sparguthaben ohne Zins

Als Vergleichsgrdsse zu den nachstehenden Berech-
nungen wird hier das voraussichtliche Sparguthaben im
Alter 65 ausgewiesen, das sich bei Nullverzinsung an-
sammeln wiirde. Es besteht aus denselben Komponen-
ten wie das verzinste Sparguthaben (siehe Punkt 23).
Voraussichtliches Sparguthaben mit Zins

Das voraussichtliche Sparguthaben mit Zins ist die Basis
fur die Berechnung Ihrer Altersrente. In die Projektion
einbezogen ist das Sparkonto mit der von Ilhnen gewahl-
ten Sparvariante. Es wurde auch das Fruhpensionie-
rungskonto mit einbezogen, damit die Werte inkl. diesem
Konto ersichtlich sind®. Berlcksichtigt wird zudem eine
allfallige Zusatzgutschrift aus Primatwechsel (siehe
Punkt 41). Diese wird, geméass der jeweiligen Besitz-
standsregelung je nach Alter als effektiver Wert diskon-
tiert oder verzinst, in die Berechnung mit einbezogen.
Das voraussichtliche Sparguthaben ist umso héher, je
spater die Pensionierung stattfindet, da langer Sparbei-
trage bezahlt werden und die Verzinsung Uber einen lan-
geren Zeitraum erfolgt.

Umwandlungssatz

Der Umwandlungssatz ist der Faktor, mit welchem das
Sparguthaben zum Zeitpunkt der Pensionierung in eine
Altersrente umgewandelt wird.

5 Da das Friihpensionierungskonto zur Finanzierung des Ausgleichs
der Leistungskirzung bei vorzeitiger Pensionierung dient, sind alle
ausgewiesenen Werte, die ein Alter betreffen, welches tber
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Er beinhaltet zwei wichtige versicherungsmathemati-
sche Gréssen: die durchschnittliche Lebenserwartung,
welche entscheidend fur die voraussichtliche Renten-
bezugsdauer ist, sowie den technischen Zinssatz, der
eine Berechnungsannahme ist.

Die Hohe des Umwandlungssatzes ist abhangig vom ge-
wahlten Ricktrittsalter (auf Monate genau) und ist umso
geringer, je friher Sie sich pensionieren lassen.

Im Zeitpunkt der Alterspensionierung kann zudem eine
tiefere oder héhere anwartschaftliche Ehegatten- bzw.
Lebenspartnerrente beantragt werden, was eine Erho-
hung oder Reduktion des Umwandlungssatzes und so-
mit eine héhere oder tiefere Altersrente zur Folge hat
(siehe auch Punkt 26). Falls eine Anpassung der Alters-
rente ein Unterschreiten der gesetzlichen Mindestleis-
tungen zur Folge hatte, darf keine optional héhere oder
tiefere Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente gewahlt
werden.

Altersrente

Die Altersrente entspricht dem voraussichtlichen Spar-
guthaben mit Zins zum Zeitpunkt der Pensionierung
(siehe Punkt 23), multipliziert mit dem in diesem Alter
glltigen Umwandlungssatz (siehe Punkt 24). Die ausge-
wiesenen Jahreswerte sind monatsgenau auf 5 Rappen
gerundet. Die Renten werden lebensléanglich monatlich
(12 Raten) ausgerichtet. Die Auszahlung erfolgt analog
zu den Lohnzahlungen um den 25. jedes Monats.
Hinterlassenenleistungen bei Tod als
Rentenbeziiger

Beim Tod eines Rentenbeziigers hat der hinterlassene
Ehegatte bzw. eingetragene Partner oder (unter starker
einschrankenden Bedingungen) der Lebenspartner An-
spruch auf eine Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente,
wenn er das 40. Altersjahr vollendet hat und die Ehe min-
destens 3 Jahre oder die Lebensgemeinschaft geméass
Ziff. 29 Rahmenreglement mindestens 5 Jahre gedauert
hat, oder wenn er fir den Unterhalt mindestens eines
Kindes aufkommen muss.

Die Héhe der Ehegattenrente entspricht im Prinzip 60%
der Rente des Verstorbenen, mit Kiirzung, wenn der Hin-
terbliebene mehr als 10 Jahre jlinger ist als der Verstor-
bene. Erfolgte die Eheschliessung erst nach der voll-
stéandigen Pensionierung des Verstorbenen, wird eine
gekiirzte Ehegattenrente gemass BVG ausgerichtet.
Wurde im Zeitpunkt der Alterspensionierung eine tiefere
oder hohere anwartschaftliche Ehegatten- bzw. Lebens-
partnerrente beantragt, betragt diese 40%, 80% oder
100% der Altersrente (siehe Punkt 24).

Die Hohe der Lebenspartnerrente entspricht derjenigen
der Ehegattenrente. Fir Lebenspartner von Altersrent-
ner besteht kein Anspruch auf Leistungen (auch nicht
auf die Mindestleistungen gemass BVG), sofern nicht
bereits vor der vollstandigen Pensionierung des Versi-
cherten die Voraussetzungen einer anspruchsberechtig-
ten Lebenspartnerschaft erfullt waren.

demijenigen der eingekauften vorzeitigen Pensionierung liegen, un-
glltig bzw. wirden bei einer Pensionierung zu einem spéteren Zeit-
punkt gekurzt (siehe auch Fussnote 3).

4
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Fir jedes Kind des Verstorbenen, das unter 18-jahrig
bzw. unter 25-jahrig und noch in Ausbildung ist und des-
sen Anspruchsvoraussetzungen auf eine Waisenrente
vor seiner Pensionierung entstanden sind, wird eine
Waisenrente in der Hohe von 20% der Rente des Ver-
storbenen féllig. Wenn die Anspruchsvoraussetzung auf
eine Waisenrente erst nach seiner Pensionierung ent-
standen ist, wird eine gekirzte Waisenrente gemass
BVG ausgerichtet.

Der Rentenanspruch beginnt mit dem auf den Tod fol-
genden Monat.

Anspruchsberechtigte Hinterbliebene erhalten beim Tod
eines Altersrentners ein Todesfallkapital aus dem Anteil,
der nicht fur kiinftige Ehegatten- bzw. Lebenspartnerren-
ten bendtigt wird. Dieses erhalten sie als linear sinken-
den Anteil des Altersguthabens bis 10 Jahre nach Ren-
tenbeginn, langstens aber bis Alter 75 des Versicherten.

Leistungen bei Invaliditat (Ziffern 26—27)
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Die Rentenzahlung beginnt friihestens, nachdem die ar-
beitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleis-
tung entfallt.

Sollten die Invalidenleistungen oder die Altersleistun-
gen, welche die Invalidenleistungen ablésen, zusammen
mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des mut-
masslich entgangenen Einkommens Ubersteigen, wer-
den sie gekurzt.

Leistungen im Todesfall (Ziffern 28-32)

Bei Invaliditat besteht Anspruch auf eine temporére In-
validenrente. Der Anspruch besteht, bis die Invaliditat
wegfallt, der Invalide stirbt, oder bis zum Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters (Alter 65/00).

Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
wird die temporére Invalidenrente durch eine Altersrente
abgeldst.

Das zur Bildung dieser Altersrente benétigte Spargutha-
ben wird aus a) dem vor der Invaliditat vorhandenen
Sparguthaben, b) den danach durch die Pensionskasse
finanzierten Sparbeitrdgen des Standard-Plans (= Bei-
tragsbefreiung) sowie ¢) den Zinsen gedufnet.

Als Grundlage fiir die Berechnung der Sparbeitrage
wahrend der Beitragsbefreiung gilt jener Lohn, der bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invali-
ditat fuhrte, versichert war.

Die Hohe der temporéaren Invalidenrente betréagt bei vol-
ler Invaliditéat 55% des versicherten Lohnes, der bei Ein-
tritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
fuhrte, glltig war.

Ein IV-Grad von weniger als 40% ergibt keinen Anspruch
auf eine Invalidenrente, ein IV-Grad von 40-49% ergibt
Anspruch auf eine IV-Rente von 25% + 2.5% pro Grad
tber 40% (d.h.: IV-Grad 44% — IV-Rente: 35%), ein IV-
Grad von 50-69% ergibt Anspruch auf eine analog hohe
IV-Rente (d.h.: IV-Grad: 63% — IV-Rente: 63%) und ein
IV-Grad von 70% oder mehr ergibt Anspruch auf eine
ganze Rente.

Fir jedes Kind des Invalidenrentenbezuigers, das unter
18-jahrig bzw. unter 25-jahrig und noch in Ausbildung ist,
und das vor dem Zeitpunkt des Anspruchs auf eine In-
validenrente geboren wurde, wird eine Invalidenkinder-
rente in der Héhe von 20% seiner Invalidenrente fallig.
Dies entspricht bei Vollinvaliditat 11% des vorgehend
definierten versicherten Lohnes.

6 Ohne die innerhalb seines aktuellen Vorsorgeverhaltnisses geleiste-
ten Einkaufssummen des Verstorbenen.

29

Beim Tod eines Aktiv-Versicherten hat der hinterlassene
Ehegatte bzw. eingetragene Partner oder (unter stéarker
einschrankenden Bedingungen) der Lebenspartner An-
spruch auf eine Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente,
wenn er das 40. Altersjahr vollendet hat und die Ehe min-
destens 3 Jahre oder die Lebensgemeinschaft geméass
Ziff. 29 Rahmenreglement mindestens 5 Jahre gedauert
hat, oder wenn er fir den Unterhalt mindestens eines
Kindes aufkommen muss.

Der hinterbliebene Ehegatte oder Lebenspartner kann
anstelle der Ehegattenrente- bzw. Lebenspartnerrente
eine Kapitalabfindung in Héhe des vorhandenen Spar-
guthabens des Versicherten verlangen.

Die Hohe der Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente ent-
spricht im Prinzip 36.67% des versicherten Lohnes des
Verstorbenen, mit Kirzung, wenn der Hinterbliebene
mehr als 10 Jahre jinger ist als der Verstorbene.

Fir jedes Kind des Verstorbenen, das unter 18-jahrig
bzw. unter 25-jahrig und noch in Ausbildung ist, wird eine
Waisenrente in der Hohe von 11% des versicherten Loh-
nes des Verstorbenen féllig.

Der Rentenanspruch beginnt mit dem Monat nach Ab-
lauf der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung oder der
Lohnersatzleistung.

Sollten die Hinterlassenenleistungen zusammen mit an-
deren anrechenbaren Einkinften 90% des mutmasslich
entgangenen Einkommens Ubersteigen, werden sie ge-
kirzt.

Das Todesfallkapital eines verstorbenen Aktiv-Versi-
cherten oder eines Invalidenrentners entspricht dem
beim Tod vorhandenen Sparguthaben auf dem Spar-
konto® sowie dem Friihpensionierungskonto®, abziglich
allenfalls bereits bezogener Leistungen und abziglich
des Barwertes der Hinterlassenenleistungen (inkl. Abfin-
dungen).

Einkdufe in die Sammeleinrichtung, wie auch Einkaufe
aus friiheren Vorsorgeeinrichtungen, sofern diese der
Sammeleinrichtung bis zur ersten Auszahlung einer To-
desfallleistung schriftlich nachgewiesen wurden, werden
als garantiertes Todesfallkapital (Riickgewahr) ausbe-
zahlt.

Weitere Informationen

Hier finden Sie Angaben, die von der Pensionskasse im
Falle Ihres Austritts an lhre neue Vorsorgeeinrichtung
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weitergeleitet werden missen, sowie solche, die im Zu-
sammenhang mit dem Primatwechsel per 01.01.2014
stehen.

Erste nach 01.01.1995 mitgeteilte FZL”

Dieser Wert wird bei einer Ehescheidung bzw. einer ge-
richtlichen Auflésung einer Partnerschaft als Eckwert —
im Fall einer Heirat vor dem 01.01.1995 — fiir die Berech-
nung der zu teilenden Austrittsleistung benétigt (siehe
auch Punkt 35).

Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt der Heirat’

Zum Zeitpunkt Ihrer Heirat bzw. Registrierung lhrer Part-
nerschaft wird lhre Freizligigkeitsleistung berechnet und
in lhren Unterlagen festgehalten. Dieser Wert wird bei
einer Ehescheidung resp. einer gerichtlichen Auflésung
einer Partnerschaft als Eckwert — im Fall einer Heirat
nach dem 01.01.1995 — fur die Berechnung der zu tei-
lenden Austrittsleistung bendétigt (siehe auch Punkt 35).
Freizligigkeitsleistung im Alter 507

Bei einem WEF-Vorbezug steht Versicherten, die Uber
50-jahrig sind, nicht mehr die gesamte Freizlgigkeits-
leistung zur Verfigung, sondern nur noch der grdssere
Wert aus dem Vergleich von Freizugigkeitsleistung im
Alter 50 und Y2 der Freizugigkeitsleistung zum Zeitpunkt
des Vorbezugs. Daher wird dieser Wert in lhren Unterla-
gen festgehalten.

Vorbezug fiir Wohneigentum (inkl. Riickzahlung)’
Hier sind im Fall eines WEF-Vorbezuges zwei Werte
wichtig: Der Betrag und das Valutadatum. Betrag: So-
lange WEF-Vorbezige nicht zurlickbezahlt sind, dirfen
keine freiwilligen Einkaufe getétigt werden. Valutada-
tum: Wird benétigt zur Kontrolle, ob die Frist von 5 Jah-
ren fur einen weiteren WEF-Vorbezug abgelaufen ist.
Verpfandung von Wohneigentum?’

Wenn Sie Ihre Freizlgigkeitsleistung teilweise oder voll-
umfanglich fir Wohneigentum verpféandet haben, ist die
Pensionskasse verpflichtet, dem Glaubiger lhren allfélli-
gen Austritt zu melden. Eine Barauszahlung der Leistun-
gen ist nur mit seiner Einwilligung erlaubt.

Vorbezug infolge Scheidung”’

Wenn Sie bei Scheidung bzw. Auflésung einer eingetra-
genen Partnerschaft eine Freiziigigkeitsleistung an Ihren
ausgleichsberechtigten Ex-Partner (ibertragen mussten,
wird Ihnen gesetzlich zugestanden, jederzeit freiwillige
Einlagen bis zur Hohe des Ubertrages in die Pensions-
kasse einzubringen.

Freiwilliger Einkauf in den letzten 3 Jahren

Bei freiwilligen Eink&ufen sind die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb von drei Kalenderjahren nicht in
Kapitalform beziehbar.

Oder aber es wird Ihnen, wenn Sie vor Ablauf dieser Frist
einen WEF-Vorbezug, eine Barauszahlung oder einen
Kapitalbezug bei (Teil-)Pensionierung geltend machen,
der Steuervorteil, den Sie beim freiwilligen Einkauf er-
hielten, rickwirkend nicht mehr zugestanden.

7 Diese Daten werden bei einem Austritt an die neue Vorsorgeeinrich-
tung weitergeleitet.
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Unterstiitzungsvertrag

Hier wird angezeigt, ob der Pensionskasse ein von Ilhnen
ausgefillter und unterzeichneter «Unterstiitzungsver-
trag fur Lebenspartnerschaften» vorliegt.

Das entsprechende Formular finden Sie auf unserer
Website www.pk.stadt.sg.ch.

Versicherte kénnen durch diese schriftliche Erklarung,
die bei der Pensionskasse zu hinterlegen ist, die vorsor-
gerechtliche Stellung des Uberlebenden Lebenspartners
jener eines Ehegatten angleichen.

Kapitalbezug bei Pensionierung angemeldet

Sie kdnnen bei der Pensionierung bis maximal 100% Ih-
res Sparguthabens statt in Renten- in Kapitalform bezie-
hen, bei entsprechender Kirzung Ihrer Altersrente und
der anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen sowie
einer anteilméssigen Kurzung der allfélligen Zusatzgut-
schrift bei Primatwechsel. Die schriftliche Erklarung
muss mindestens 1 Monat vor der Pensionierung bei der
Pensionskasse abgegeben werden und ist ab diesem
Zeitpunkt unwiderruflich.

Mit einem Einkauf finanzierte Leistungen durfen wéh-
rend dreier Jahre nach dem Einkauf nicht in Kapitalform
bezogen werden (siehe Punkt 36).
Gesundheitsvorbehalt

Hier wird angezeigt, wenn bei der Gesundheitsprifung
kein Gesundheitsvorbehalt angebracht wurde. Sofern
ein Vorbehalt besteht, ist dieser in der Titelzeile auf der
Vorderseite ersichtlich.

Ein Gesundheitsvorbehalt gilt fir langstens funf Jahre,
wobei die bei frilheren Vorsorgeeinrichtungen abgelau-
fene Zeit eines Vorbehaltes an die neue Vorbehalts-
dauer angerechnet wird (gleiches Leiden).

Tritt wéhrend der Vorbehaltsdauer ein versichertes Er-
eignis aufgrund eines Leidens ein, das zu einem Vorbe-
halt gefuhrt hat, werden die Invaliditats- und (anwart-
schaftlichen) Hinterlassenenleistungen wahrend der
ganzen Laufzeit der Leistungen auf die Mindestleistun-
gen gemass BVG gekiirzt. Die Vorsorgeleistungen, die
mit der eingebrachten Austrittsleistung erworben wur-
den, werden nicht geschmélert.

Besitzstand bei Wechsel... per 01.01.2014

Die nachstehenden Punkte betreffen nur altere langjéh-
rige Mitarbeiter von Arbeitgebern mit Besitzstandslo-
sung aus dem Wechsel vom Leistungs- ins Duoprimat,
deren aktuelles Versichertenverhéltnis schon vor dem
01.01.2014 bestanden hatte.

Zusatzgutschrift... bei Primatwechsel

Falls hier ein Betrag festgehalten ist, handelt es sich um
die kapitalisierte Differenz der Altersrente beim Primat-
wechsel. Daflir wurde lhre Altersrente — unter gewissen
Annahmen — nach altem Reglement auf das fir lhren
Betrieb glltige ordentliche Schlussalter projiziert und
dann mit derjenigen nach neuem Reglement verglichen.
Wenn die resultierende Altersrente nach altem Regle-
ment héher war als diejenige nach neuem, wurde die Dif-
ferenz kapitalisiert und — je nach Besitzstandsmodell
ganz oder prozentual — als Zusatzgutschrift beim
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Primatwechsel zum Zeitpunkt des fir Ihren Betrieb gulti-
gen ordentlichen Schlussalters festgehalten. Wenn Sie
sich vor diesem Zeitpunkt pensionieren lassen, wird die
Zusatzgutschrift mit 3% auf das Pensionierungsdatum
diskontiert, danach wird sie bis zu lhrer effektiven Pensi-
onierung mit dem jeweiligen Kassenzinssatz verzinst.
Die Zusatzgutschrift wird bei einer Senkung des versi-
cherten Lohnes sowie bei einem Vorbezug infolge WEF
oder Scheidung bzw. bei einem Kapitalbezug bei (Teil-)
Pensionierung anteilmassig gekurzt.

Die Zusatzgutschrift verféllt bei einem Austritt aus der
Pensionskasse.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass fir lhre tatsachli-
chen Versicherungsanspriiche das Rahmenreglement so-
wie der Vorsorgeplan massgebend sind. Aus verschiedenen
Grunden, die nicht in der Verfiigungsgewalt der Pensions-
kasse liegen, kdnnten auf dem Versicherungsausweis allen-
falls nicht die fur lhren Fall reglementarisch korrekten Versi-
cherungsleistungen ausgewiesen sein. Beim Eintreffen ei-
nes versicherten Ereignisses sind immer die individuellen
Begebenheiten im Zeitpunkt des Versicherungsfalles mass-
gebend.

Falls Sie Fragen zu lhrem Versicherungsausweis haben,
nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf: +41 58 228 34 00 oder
vorsorge @pk.stadt.sg.ch.

Unsere Kontaktangaben, weitere Informationen sowie das
Rahmenreglement und den Vorsorgeplan Stadt St.Gallen
(VP-AB) finden Sie auf unserer Website pk.stadt.sg.ch.
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